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المقدمة 

یحـدد ھـذا الـمیثاق الھـیكل الـتنظیمي لـلاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة، بـالإضـافـة إلـى صـلاحـیات وحـقوق وواجـبات الھـیئات والأقـسام الـمنشأة 
بـموجـبھا أو وفـقا لـھا. وتـعكس ھـذه الـلوائـح، إلـى جـانـب الأنـظمة الـمعتمدة بـموجـبھا، الـمبادئ والـمعایـیر الـتي تـنظم أنشـطة الاتـحاد الـدولـي 
لـلملاكـمة فـي ریـاضـة الـملاكـمة عـلى مسـتوى الـعالـم. ویـتضمن الـمیثاق أحـكامـا تـنظم أنشـطة الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة، وشـفافـیتھ، ومـساءلـتھ، 

وتضمن تطبیق الاتحاد لآلیات ضمان الجودة بما یتوافق مع روح ونص المیثاق الأولمبي. 

المصطلحات والتعاریف 1.

تحمل المصطلحات المستخدمة في ھذا المیثاق المعاني التالیة: 1.1.

"الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة - أفـریـقیا" - اتـحاد قـاري وجـزء لا یتجـزأ مـن الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة، 
ویضم الاتحادات الوطنیة في القارة الأفریقیة؛  

"جدول الأعمال" - جدول أعمال أي اجتماع للكونغرس؛ 

"الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة - أمـریـكا" - اتـحاد قـاري وجـزء لا یتجـزأ مـن الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة، 
ویضم الاتحادات الوطنیة في قارتي أمریكا الشمالیة والجنوبیة؛ 

"الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة - آسـیا" - اتـحاد قـاري وجـزء لا یتجـزأ مـن الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة، ویـضم 
الاتحادات الوطنیة في الجزء الآسیوي من قارة أوراسیا؛ 

"المدقق" - شخص أو أشخاص یعینھم مجلس الإدارة في منصب المدقق وفقا للمادة 42؛ 

"مجلس الإدارة" - مجلس إدارة الاتحاد الدولي للملاكمة، المنشأ وفقا للمادة 24؛ 

"الملاكم" - ریاضي مسجل كملاكم لدى اتحاد وطني؛ 

"ھیئة نزاھة الملاكمة المستقلة" أو BIIU - ھیئة نزاھة المنافسة المنشأة بموجب المادة 35؛ 

SAS – محكمة التحكیم الریاضیة التي یقع مقرھا الرئیسي في لوزان، سویسرا؛ 

"مسؤول المسابقة" - شخص معین كممثل رسمي للاتحاد في مسابقات الاتحاد الدولي للملاكمة وفقا للوائح؛ 

" الاتحاد القاري" - IBA أفریقیا، IBA الأمریكتین، IBA آسیا، IBA أوروبا أو IBA أوقیانوسیا؛  

"الكونغرس" - مؤتمر الاتحاد الدولي للملاكمة المنشأ بموجب المادة 15؛  

"رئـیس الاتـحاد الـقاري" – شـخص مـسؤول عـن تـطویـر الـملاكـمة عـلى مسـتوى الاتـحاد الـقاري بـموجـب 
للمادة 1.24 (ب)؛  

"الدولة" - دولة مستقلة معترف بھا من قبل المجتمع الدولي؛ 

"المدیر" - عضو في مجلس الإدارة؛ 

"الاجتماع الانتخابي للكونغرس" - اجتماع دوري للمؤتمر یتم فیھ إجراء الانتخابات وفقا لھذا المیثاق؛ 
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"الاتحاد الوطني ذو الحق في المشاركة" - اتحاد وطني یستوفي متطلبات المادة 2.15؛ 

"الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة - أوروبـا" - اتـحاد قـاري وجـزء لا یتجـزأ مـن الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة، یـضم 
الاتحادات الوطنیة في الجزء الأوروبي من قارة أوراسیا؛ 

"الاجتماع الاستثنائي للكونغرس" - اجتماع للكونغرس یعقد بموجب المادة 18؛ 

"النائب الأول للرئیس" - نائب أول لرئیس الاتحاد الدولي للملاكمة منتخب من قبل مجلس الإدارة وفقا للمادة1.32؛ 

"IBA" - الاتحاد الدولي للملاكمة؛ 

"مسابقات IBA" - جمیع مباریات الملاكمة، والمباریات، والفعالیات، والبطولات، وغیرھا من مسابقات الملاكمة التي 
یبادر بھا الاتحاد الدولي للملاكمة، ویرخصھا، ویوافق علیھا؛ 

"المقر الرئیسي للاتحاد الدولي للملاكمة" - المكتب الإداري للاتحاد الدولي للملاكمة المنشأ وفقا 
للمادة 2.2؛  

"المدیرون المستقلون" - المدیرون المشار إلیھم في المادة 1.24(ج)؛ 

"المستشار القانوني" - شخص یعینھ مجلس الإدارة مستشارا قانونیا وفقا للمادة 36؛ 

"الاتـحاد الـوطـني" - كـیان قـانـونـي یـنظم أنشـطة الـملاكـمة فـي بـلد أو مـنطقة مـعینة، ومـقبول كـعضو فـي الاتـحاد الـدولـي 
للملاكمة وفقا للمادة 7؛ 

"المندوب غیر المصوت" - ممثل الاتحاد الوطني في اجتماع الكونغرس الذي یشارك في الاجتماع دون حق التصویت؛ 

"الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة فـي أوقـیانـوسـیا" - اتـحاد قـاري وجـزء لا یتجـزأ مـن الاتـحاد الـدولـي 
للملاكمة، ویضم الاتحادات الوطنیة في أوقیانوسیا؛ 

"المسؤول" - یعني: 

شخص منتخب من قبل الاتحاد الدولي للملاكمة، أو اتحاد كونفدرالي، أو اتحاد وطني؛ (ا)

شخص معین من قبل الاتحاد الدولي للملاكمة أو اتحاد وطني في أي منصب؛ (ب)

شخص یعمل لدى الاتحاد الدولي للملاكمة أو اتحاد وطني؛ أو (ت)

مسؤول مسابقات أو أي ممثل رسمي آخر للاتحاد في مسابقة ملاكمة تابعة لاتحاد وطني؛ (ث)

"الاجتماع الدوري للكونغرس" - الاجتماع المنعقد وفقا للمادة 17؛ 

"الرئیس" - رئیس الاتحاد الدولي للملاكمة المنتخب من قبل المؤتمر وفقا للمادة 1.24(أ)؛ 

"اللوائح" - الأحكام التي یعتمدھا مجلس الإدارة وفقا لھذا المیثاق؛ 

"الأمین العام والمدیر العام" - الأمین العام والمدیر العام للاتحاد الدولي للملاكمة المعینین وفقا للمادة 38. 

"الـمنطقة" - مـنطقة جـغرافـیة فـي الـعالـم، لیسـت دولـة، ولـكنھا تـتمتع بـبعض عـناصـر الـحكم الـذاتـي، عـلى الأقـل فـي ریـاضـة 
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معینة، ومعترف بھا من قبل الاتحاد الدولي للملاكمة. 

"نائب الرئیس" - نائب رئیس الاتحاد الدولي للملاكمة المعین من قبل مجلس الإدارة وفقا للمادة 4.32؛ و 

"الـمندوب الـمصوت" - مـمثل الاتـحاد الـوطـني فـي اجـتماع الـكونـغرس، الـمخول بـالـتصویـت نـیابـة عـن الاتـحاد الـوطـني وفـقا 
للمادة 1.21. 

في ھذا المیثاق، ما لم ینص على خلاف ذلك: 1.2.

 یقصد بالإشارات إلى الروابط الإشارات إلى مواد ھذا المیثاق؛ (ا)

قـد یـعني مـصطلح "الـشخص"، حسـب السـیاق، الأشـخاص الـطبیعیین، والشـركـات، والـمؤسـسات، والـمنظمات، (ب)
والـحكومـات، والـدول أو السـلطات الـعامـة، والسـلطات المحـلیة أو الـبلدیـة، والـوكـالات الـعامـة أو أي مـشاریـع 

مشتركة، أو جمعیات، أو اتحادات، أو كونفدرالیات، أو شراكات (سواء كانت لھا شخصیة قانونیة أم لا)؛ 

تـفسَّر الإشـارة إلـى أي بـند أو إلـى أي بـند (بـنود) محـددة مـن ھـذه الـقواعـد، مـا لـم یـقتضِ السـیاق خـلاف ذلـك، مـع مـراعـاة (ت)
الإشارات إلى جمیع التعدیلات والاستبدالات التي تجُرى على ھذه القواعد من حین لآخر. 

جمیع العناوین والتسمیات الواردة في ھذه المواد ھي لأغراض التسھیل فقط، ولا تفسَّر كوسیلة لتفسیر أحكامھا. 1.3.

الوضع القانوني والمقر الرئیسي 2.

الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة - جـمعیة غـیر حـكومـیة وغـیر ربـحیة مسجـلة فـي سـویسـرا بـموجـب الـمادة 60 ومـا یـلیھا مـن الـقانـون 2.1.
المدني السویسري وتخضع للقانون السویسري. 

یقع المقر الرئیسي للجمعیة في لوزان، سویسرا أو في أي مكان آخر قد یحدده الكونغرس. 2.2.

یجوز إنشاء مكتب تمثیلي (فرع) للاتحاد الدولي للملاكمة في أي موقع یحدده مجلس الإدارة.  2.3.

المھمة 3.

تتمثل مھمة الاتحاد الدولي للملاكمة في تعزیز وتطویر وتنظیم ریاضة الملاكمة عالمیا وفقا لروح ونص المیثاق الأولمبي. 3.1.

حقق الاتحاد الدولي للملاكمة مھمتھ، من بین أمور أخرى، من خلال تحقیق الأھداف التالیة: 3.2.

تـعزیـز ریـاضـة الـملاكـمة وفـلسفتھا بجـمیع أشـكالـھا، انـطلاقـا مـن قـیمھا الـتربـویـة والـثقافـیة والـریـاضـیة، والـمساھـمة فـي (ا)
تطویرھا عالمیا؛ 

الـترویـج لـلملاكـمة عـمومـا كـنشاط صـحي وتـعلیمي وتـرفیھـي لـلرجـال والـنساء، وضـمان سـلامـة ورفـاھـیة الـملاكـمین (ب)
عـلى جـمیع المسـتویـات، لا سـیما مـن خـلال تـعزیـز وتـطبیق الـروح الـریـاضـیة والـمعایـیر الأخـلاقـیة، فـضلاً عـن تـنفیذ 

برامج الشباب والتطویر؛ 

تـحقیق أعـلى الـمعایـیر فـي تـنظیم الـمسابـقات، والـتحكیم، والـتدریـب، والـعملیات الـتعلیمیة، بـالإضـافـة إلـى الـرقـابـة (ت)
الطبیة ومكافحة المنشطات في الملاكمة؛ 

تنظیم وإدارة مسابقات الاتحاد الدولي للملاكمة عالمیا؛ (ث)

تنظیم ریاضة الملاكمة عالمیا من خلال لوائح موحدة ومعتمدة؛ (ج)

 تـشجیع ودعـم تـطویـر ریـاضـة الـملاكـمة وتـنظیمھا ونشـرھـا فـي جـمیع أنـحاء الـعالـم مـن خـلال أنشـطة الاتـحادات (ح)
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الوطنیة، وضمان امتثال قواعد وأنظمة الاتحادات الوطنیة لأحكام ھذا النظام الأساسي واللوائح المطبقة علیھا؛ 

الـتوصـل إلـى اتـفاقـیات وتـعزیـز الـتعاون بـین الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة والاتـحادات الـوطـنیة، والـحفاظ عـلى سـلطتھا (خ)
ومكانتھا، وضمان وحدة أنشطة الاتحاد الدولي للملاكمة والاتحادات الوطنیة؛ 

تعزیز وتطویر أفكار الحركة الأولمبیة وفقا لروح ونص المیثاق الأولمبي؛ (د)

ضمان حق كل شخص في ممارسة الملاكمة دون أي تمییز وبروح الزمالة والتضامن والمنافسة النزیھة؛ (ذ)

تحفیز مشاركة النساء في الملاكمة وتطویر برامج الملاكمة النسائیة؛ (ر)

الـحفاظ عـلى نـزاھـة الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة مـن خـلال وضـع وتـطبیق مـعایـیر السـلوك والأخـلاق، وتـنفیذ مـبادئ (ز)
الحوكمة الشفافة والفعالة؛ 

مـكافـحة المنشـطات وانـتھاكـات الـنزاھـة الـتي تسـيء إلـى سـمعة الـملاكـمة مـن خـلال تـطبیق وإنـفاذ الـمدونـة الـعالـمیة (س)
لمكافحة المنشطات، بما في ذلك القواعد والبرامج والأنظمة والإجراءات التأدیبیة ذات الصلة؛ و 

الـتعاون مـع الـمنظمات والھـیئات الـریـاضـیة الأخـرى لـلنھوض بـمصالـح الـریـاضـة عـمومـاً والـملاكـمة خـصوصـاً فـي (ش)
جمیع أنحاء العالم. 

عدم التمییز 4.

یحـظر مـنعا بـاتـا أي نـوع مـن أنـواع الـتمییز ضـد أي دولـة أو فـرد أو جـماعـة عـلى أسـاس الـعرق أو الـلون أو الأصـل الـعرقـي أو 4.1.
الجنسـیة أو الانـتماء الاجـتماعـي أو الـجنس أو الإعـاقـة أو الـلغة أو الـدیـن أو الـرأي السـیاسـي أو أي رأي آخـر أو الـثروة أو 

المولد أو أي وضع آخر أو المیول الجنسیة أو أي أساس آخر. 

تـتبنى الـرابـطة الـدولـیة لـلملاكـمة سـیاسـة عـدم الـتسامـح مـطلقا مـع جـمیع أشـكال الـتمییز والـمضایـقة والإسـاءة والـفساد وتـعاطـي 4.2.
المنشـطات والسـلوك غـیر الأخـلاقـي. أي فـرد أو مـنظمة یـثبت تـورطـھا فـي مـثل ھـذا السـلوك سـتخضع لإجـراءات تـأدیـبیة فـوریـة 
وصـارمـة، بـما فـي ذلـك الحـظر مـدى الـحیاة مـن جـمیع فـعالـیات وأنشـطة الـرابـطة. یـُعد ھـذا الـموقـف الـمبدئـي أسـاسـیاً لـضمان 

ریاضة مفتوحة وآمنة وعادلة لجمیع المشاركین. 

الصلاحیات 5.

الاتـحادات الـوطـنیة، والـمسؤولـون، ومـسؤولـو الـمسابـقات، والـملاكـمون، والـمدربـون، وجـمیع الأشـخاص والـمنظمات الأخـرى 5.1.
المشمولة بھذه الأنظمة الأساسیة، ملزمون بالامتثال لأحكامھا وجمیع اللوائح المعمول بھا. 

یـجب أن تـنص الأنـظمة الأسـاسـیة أو الـلوائـح الـداخـلیة لجـمیع الاتـحادات الـوطـنیة وجـمیع الجـمعیات الأعـضاء فـي أي اتـحاد 5.2.
وطني أو المنتسبة إلیھ صراحةً على الالتزامات المنصوص علیھا في المادة 1.5. 

یتخـذ الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة جـمیع الـتدابـیر الـممكنة لـضمان امـتثال كـل اتـحاد وطـني عـضو فـیھ لـلالـتزامـات الـمفروضـة عـلیھ 5.3.
بموجب المادتین 1.5 و2.5. 

یتخذ كل اتحاد وطني جمیع التدابیر الممكنة لضمان امتثال ما یلي: 5.4.

(أ) جمیع الجمعیات الأعضاء في الاتحاد الوطني أو المنتسبة إلیھ؛ 

(ب) جمیع الأشخاص المنتخبین لشغل مناصب في الاتحاد الوطني؛ 

(ج) جمیع الأشخاص المعینین في أي منصب في الاتحاد الوطني؛ 

(د) جمیع الأشخاص العاملین لدى الاتحاد الوطني؛ 

(ھـ) جمیع الأشخاص الذین یشغلون منصبا في الاتحاد الوطني مماثلا لمنصب مسؤول المسابقات؛ 
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(و) جـمیع الـملاكـمین والـمدربـین الأعـضاء فـي الاتـحاد الـوطـني وجـمیع الجـمعیات الأعـضاء فـي الاتـحاد 
الوطني أو المنتسبة إلیھ؛ 

(ز) الالتزامات المطبقة علیھم والواردة في المادتین 1.5 و2.5. 

اللغات الرسمیة 6.

اللغات الرسمیة للكونغرس ھي العربیة والإنجلیزیة والفرنسیة والروسیة والإسبانیة. 6.1.

بـاسـتثناء مـا ھـو مـنصوص عـلیھ فـي الـمادة 1.6 أو عـندمـا یـقرر مجـلس الإدارة خـلاف ذلـك، تـكون الـلغة الإنجـلیزیـة ھـي لـغة 6.2.
الـعمل الـرسـمیة فـي الـمقر الـرئیسـي لـرابـطة الـمحامـین الـدولـیة، وفـي جـمیع اجـتماعـات جـمیع الھـیئات الـمنشأة بـموجـب أو وفـقاً 
لأحـكام ھـذه الـمواد الأسـاسـیة؛ ولجـمیع قـواعـد الإجـراءات وجـمیع الـمحاضـر والـمراسـلات والإعـلانـات والـقرارات الـخاصـة 

برابطة المحامین الدولیة. وتتولى الاتحادات الوطنیة مسؤولیة ترجمة الوثائق من الإنجلیزیة إلى اللغات الرسمیة لبلدانھا. 

یـسعى الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة إلـى تـرجـمة الـنظام الأسـاسـي والـلوائـح إلـى الـلغات الـرسـمیة لـلمؤتـمر المحـددة فـي الـمادة 1.6. 6.3.
ولـتجنب أي لـبس، تحـل أي نـزاعـات تـتعلق بتفسـیر ھـذا الـنظام الأسـاسـي أو الـلوائـح بـالـرجـوع حـصریـا إلـى الـنص الإنجـلیزي 

لھذه الوثائق. 

العضویة 7.

جـوز لأي اتـحاد مـلاكـمة قـبل أو قـادر عـلى قـبول مـسؤولـیة تـنظیم ریـاضـة الـملاكـمة وفـقا لـقواعـد الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة الـفنیة 7.1.
وقواعد المنافسة في بلده التقدم بطلب للحصول على صفة الاتحاد الوطني. 

لا یجوز لأي دولة أن یكون لھا أكثر من اتحاد وطني رسمي واحد. 7.2.

یـجوز أیـضا لاتـحاد مـلاكـمة یـعمل فـي مـنطقة لـم تـنل بـعد اسـتقلالـھا الـذاتـي الـتقدم بـطلب لـلحصول عـلى صـفة الاتـحاد الـوطـني. 7.3.
یـقرر مجـلس الإدارة الـنظر فـي طـلب مـن ھـذه الـمنطقة بـناءً عـلى عـدد مـن الـعوامـل، بـما فـي ذلـك، عـلى سـبیل الـمثال لا الـحصر، 
الاسـتقلال الـتاریـخي لـریـاضـة الـملاكـمة فـي تـلك الـمنطقة مـقارنـة بـالاتـحاد الـوطـني لـلدولـة الـتي تـتبع لـھا، ووجـود سـوابـق 
لـلملاكـمین الـمشاركـین بـاسـم تـلك الـمنطقة ولـیس الـدولـة الـمعنیة، واسـتقلال الإدارة الـریـاضـیة فـي تـلك الـمنطقة، وظـروف 

أخرى. لا تؤثر ھذه المادة على وضع الاتحادات الوطنیة القائمة. 

یـحق لمجـلس الإدارة، وفـقا لـتقدیـره الـمطلق، اتـخاذ الـقرارات الـمتعلقة بـخلافـة الـكیان الـقانـونـي لـلاتـحاد الـوطـني. یـضع مجـلس 7.4.
الإدارة قـواعـد الـخلافـة. ویـُعتبر الخـلف الـقانـونـي لـلاتـحاد الـوطـني عـضواً مـتساویـاً، وبـالـتالـي یـتمتع بجـمیع الـحقوق ویتحـمل 

جمیع الالتزامات التي كانت على سلفھ في الاتحاد الوطني.  

القبول في عضویة الاتحاد الدولي للملاكمة 8.

مـع مـراعـاة مـتطلبات الـمادتـین 1.7 و2.7، یـجوز لاتـحاد الـملاكـمة الـتقدم بـطلب إلـى الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة لـلاعـتراف بـھ 8.1.
كاتحاد وطني. 

یـرسـل طـلب الاعـتراف بـاتـحاد الـملاكـمة كـاتـحاد وطـني عـبر الـبریـد أو الـبریـد الإلـكترونـي إلـى الـمقر الـرئیسـي لـلاتـحاد الـدولـي 8.2.
للملاكمة، مصحوباً بجمیع الوثائق والمعلومات التي یحددھا مجلس الإدارة وفقا لمتطلبات سیاسة عضویة الاتحاد.  

استنادا إلى نتائج النظر في مثل ھذا الطلب، یحق لمجلس الإدارة إلى: 8.3.

قبول المنظمة المعنیة كعضو في الاتحاد الدولي للملاكمة كاتحاد وطني؛ (ا)

تـأجـیل الـنظر فـي الـطلب إلـى الاجـتماع الـتالـي لمجـلس الإدارة وفـقا للشـروط، إن وجـدت، الـتي یـراھـا مجـلس الإدارة (ب)
مناسبة؛ 
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رفض الطلب. (ت)

حقوق الاتحادات الوطنیة 9.

للاتحادات الوطنیة المعنیة الحق في: 9.1.

تعیین مندوب واحد (1) یصوت للمشاركة في المناقشات والتصویت في اجتماعات الكونغرس؛ (ا)

تـعیین مـا یـصل إلـى اثـنین (2) مـن الـمندوبـین غـیر الـمصوتـین لـحضور اجـتماعـات الـمؤتـمر دون الـحق فـي الـتصویـت (ب)
أو التحدث نیابة عن الاتحاد الوطني؛ 

اقتراح بنود لإدراجھا في جدول أعمال الاجتماعات العادیة للكونغرس وفقا للمادة 1.19؛ (ت)

ترشیح مرشحین مؤھلین للانتخابات في اجتماعات الكونغرس؛ (ث)

رشیح مرشحین لعضویة لجان الاتحاد الدولي للملاكمة وفقا للقواعد التي یقرھا مجلس الإدارة؛ (ج)

الـمشاركـة وإرسـال مـلاكـمین لـلمشاركـة فـي مـسابـقات الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة وغـیرھـا مـن مـسابـقات الـملاكـمة مـع (ح)
الاتحادات الوطنیة الأخرى وفقاً لأحكام ھذا النظام الأساسي واللوائح ذات الصلة؛ 

تـلقي مـعلومـات دوریـة عـن أنشـطة الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة، ولا سـیما فـي شـكل تـقاریـر ومـنشورات ومـعلومـات (خ)
رسمیة، بالقدر اللازم لممارسة حقوقھم كاتحادات وطنیة أو وفقا لھذا النظام الأساسي واللوائح؛ و 

الـحقوق الأخـرى الـمنصوص عـلیھا فـي ھـذا الـنظام الأسـاسـي والـلوائـح، بـالإضـافـة إلـى تـلك الـتي یحـددھـا مجـلس (د)
الإدارة من حین لآخر. 

مسؤولیات الاتحادات الوطنیة 10.

یلتزم كل اتحاد وطني بما یلي: 10.1.

الامـتثال لـمتطلبات ھـذا الـمیثاق والـلوائـح ذات الـصلة، وإدراجـھا فـي وثـائـقھ الـنظامـیة، ووضـع أي أحـكام تـوضـیحیة (ا)
ضروریة؛ 

تنظیم ریاضة الملاكمة والترویج لھا في بلد الاتحاد الوطني وفقا لمھمة الاتحاد الدولي للملاكمة؛ (ب)

الامـتثال لـلقرارات الـصادرة أو الـتي سـتصدر عـن الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة وھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة فـي أي (ت)
وقـت، وكـذلـك قـرارات الـتحكیم الـصادرة عـن مـحكمة الـتحكیم الـریـاضـي، وإدراج الالـتزامـات الـمفروضـة بـموجـب 

ھذه القرارات في وثائقھ النظامیة، وضمان أن تكون ھذه القرارات ملزمة قانونا وقابلة للتنفیذ بین أعضائھ؛ 

الامتناع عن أي سلوك یسبب، أو یحتمل أن یسبب، ضررا بسمعة الاتحاد الدولي للملاكمة أو مصالحھ؛ (ث)

تـزویـد مجـلس الإدارة بـنسخة مـن نـظامـھا الأسـاسـي (مـع تـرجـمة إنجـلیزیـة إذا كـان الـنظام الأسـاسـي مـكتوبـا بـلغة أخـرى) (ج)
كلما تم تعدیلھ أو استبدالھ؛  

انـتخاب أو تـعیین الـمسؤولـین والھـیئات الـتنفیذیـة دیـمقراطـیا وفـقا لـنظامـھا الأسـاسـي والـمبادئ الـمتعارف عـلیھا (ح)
للدیمقراطیة والحوكمة الشفافة؛ 

تقدیم المعلومات المطلوبة في الوقت المناسب بموجب اللوائح أو المطلوبة كتابیا؛ (خ)

الالتزام بجمیع متطلبات العضویة المنصوص علیھا في المادتین 7 و8؛ (د)

إدارة شـؤونـھا بـاسـتقلالـیة وضـمان عـدم مـمارسـة أي طـرف ثـالـث أو أطـراف أخـرى نـفوذا غـیر مـبرر عـلى الـعملیات (ذ)
الداخلیة؛ 
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تـطبیق وإنـفاذ إطـار عـمل لـلتنوع یـنص عـلى عـقوبـات صـارمـة لأي مظھـر مـن مـظاھـر الـعنصریـة وغـیرھـا مـن أشـكال (ر)
التمییز؛ 

سداد جمیع المبالغ المستحقة للاتحاد الدولي للمحامین في الوقت المحدد؛ (ز)

تـزویـد الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة بـمعلومـات اتـصال محـدثـة لاتـحاده الـوطـني. تـشمل ھـذه الـمعلومـات عـناویـن الـبریـد (س)
الإلـكترونـي لـلرئـیس والأمـین الـعام والـبریـد الإلـكترونـي الـعام، بـالإضـافـة إلـى الـعنوان الـبریـدي. تنشـر ھـذه الـمعلومـات 
عـلى الـموقـع الإلـكترونـي الـرسـمي لـلاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة، وتـعتبر إلـزامـیة لجـمیع الـمراسـلات الـرسـمیة. یـلتزم 
الاتـحاد الـوطـني بتحـدیـث ھـذه الـمعلومـات فـورا عـند الـضرورة، مـع إخـطار الـمكتب الـرئیسـي لـلاتـحاد الـدولـي 

للملاكمة بذلك؛ 

تقدیم تقریر مفصل إلى الاتحاد الدولي للملاكمة سنویا وفقا لسیاسة العضویة الخاصة بھ.  (ش)

فـي حـال وجـود أي تـعارض بـین مـیثاق وقـواعـد ولـوائـح الاتـحاد الـوطـني الـخاصـة ومـیثاق وقـواعـد ولـوائـح الاتـحاد الـدولـي 10.2.
للملاكمة، یعمل بنظام ولوائح الاتحاد الدولي للملاكمة في حدود ھذا التعارض.  

إنھاء العضویة 11.

تنتھي عضویة الاتحاد الوطني في الاتحاد الدولي للملاكمة في الحالات التالیة: 11.1.

استقالتھ من الاتحاد الدولي للملاكمة؛ (ا)

إنھاء عضویتھ في الاتحاد الدولي للملاكمة بقرار من المؤتمر وفقا لھذا المیثاق؛ أو (ب)

تصفیتھ أو توقفھ عن العمل كجمعیة ملاكمة وفقا للتشریعات الوطنیة. (ت)

یـجوز لـلاتـحاد الـوطـني الاسـتقالـة مـن الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة بـإرسـال خـطاب اسـتقالـة رسـمي، مـوقـع مـن مـسؤول مـخول مـن 11.2.
الاتـحاد الـوطـني، یحـمل الـشعار الـمناسـب ویـبین بـوضـوح صـلاحـیات الـممثل، إلـى الـمكتب الـرئیسـي لـلاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة 

عبر البرید أو البرید الإلكتروني. 

استقالة الاتحاد الوطني من الاتحاد الدولي للملاكمة: 11.3.

یسري مفعولھا في 1 ینایر التالي لتاریخ استلام مقر الاتحاد الدولي للملاكمة استقالة الاتحاد الوطني؛ ومع ذلك، (ا)

لا تنھـي ھـذه الاسـتقالـة أو تخـل بـأي شـكل مـن الأشـكال بـالالـتزامـات الـقانـونـیة لـلاتـحاد الـوطـني بـدفـع الـمبالـغ المسـتحقة (ب)
للاتحاد الدولي للملاكمة. 

إذا قـدم اتـحاد وطـني اسـتقالـة یسـري مـفعولـھا فـي 1 یـنایـر، وتـقدم اتـحاد مـلاكـمة آخـر مـن نـفس الـدولـة 11.4.
بـطلب عـضویـة كـاتـحاد وطـني، رھـنا بـموافـقة مـقر الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة عـلى جـمیع الـوثـائـق الـلازمـة، 

فإن مجلس الإدارة مخول بما یلي: 

إنھاء عضویة الاتحاد الوطني الذي قدم الاستقالة فورا؛  (ا)

 إدراج الاتحاد الوطني الجدید الذي قدم طلبا في الاتحاد الدولي للملاكمة. (ب)

تعلیق العضویة 12.

یجوز لمجلس الإدارة تعلیق عضویة أي اتحاد وطني في الاتحاد الدولي للملاكمة إذا كان ذلك الاتحاد الوطني: 12.1.

لم یعد یستوفي متطلبات عضویة الاتحاد الدولي للملاكمة بموجب المواد 1.7 و2.7؛ أو (ا)

ارتكب مخالفة جسیمة لواحد أو أكثر من أحكام ھذا المیثاق أو اللوائح، و/أو تصرف بما یتعارض مع مھمة (ب)
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الاتحاد الدولي للملاكمة و/أو قوانین بلده، مع مراعاة حقھ في الاستماع إلیھ وفقا للوائح. 

كـبدیـل لـتعلیق الـعضویـة، یـجوز لمجـلس الإدارة تـشكیل لـجنة تـطبیع لـلاتـحاد الـوطـني إذا حـدث واحـد أو أكـثر مـن الـظروف 12.2.
المحـددة فـي الـمادة 1.12. والـغرض الأسـاسـي مـن لـجنة الـتطبیع ھـو مـعالـجة الـمشكلات الـقائـمة فـي أنشـطة الاتـحاد الـوطـني 
وتسھـیل حـل الأزمـة. تـتألـف لـجنة الـتطبیع، كحـد أدنـى، مـن رئـیس الاتـحاد الـقاري الـمعني، ومـدیـر واحـد، ومـمثل واحـد عـن 
مـجتمع الـملاكـمة مـن الـدولـة أو الـمنطقة الـمعنیة. أي قـرار تتخـذه لـجنة الـتطبیع نـھائـي ومـلزم لـلاتـحاد الـوطـني وھـیئاتـھ الإداریـة 
ومـسؤولـیھ وأعـضائـھ. یـترتـب عـلى عـدم الامـتثال لھـذا الـقرار نـفس الـتبعات الـقانـونـیة والـعقوبـات الـمترتـبة عـلى عـدم الامـتثال 

لقرار صادر عن الاتحاد الدولي للملاكمة. تعتمد اللوائح المنظمة لأنشطة لجنة التطبیع من قبل مجلس الإدارة. 

قـبل اتـخاذ أي قـرار بـتعلیق الـعضویـة، یخـطر الـمقر الـرئیسـي الاتـحاد الـوطـني بـبدء الإجـراءات ضـده، ویـمنح الاتـحاد الـوطـني 12.3.
الـمعني الـحق فـي الاطـلاع عـلى الـتھم الـموجـھة إلـیھ والاسـتماع إلـیھ، بـالإضـافـة إلـى أي حـقوق أخـرى مـنصوص عـلیھا فـي 

اللوائح. 

عـند تـعلیق عـضویـة الاتـحاد الـوطـني وفـقا لـلمادة 1.12، یـتم إحـالـة الـمسألـة إلـى اجـتماع الـكونـغرس وتـتم الإجـراءات الإضـافـیة 12.4.
في الاجتماع الدوري. 

تـقید الـحقوق الـممنوحـة لـلاتـحاد الـوطـني بـموجـب الـمادة 1.9 خـلال فـترة تـعلیق عـضویـة الاتـحاد الـوطـني بـقرار مـن مجـلس 12.5.
الإدارة، مـا لـم یـقرر المجـلس خـلاف ذلـك. ومـع ذلـك، یتخـذ مجـلس الإدارة جـمیع الـتدابـیر الـتي یـراھـا مـناسـبة لـمنع حـرمـان 
الـملاكـمین والـمدربـین المنتسـبین إلـى الاتـحاد الـوطـني الـموقـوف مـن حـق الـمشاركـة فـي الـمسابـقات تـحت عـلمھم الـوطـني 

ونشیدھم الوطني، ولكن دون شعار الاتحاد الوطني الموقوف، وذلك وفقا للشروط التي یحددھا مجلس الإدارة. 

یـحق لمجـلس الإدارة، فـي أي وقـت قـبل نـظر الـمؤتـمر فـي قـرار تـعلیق عـضویـة أي اتـحاد وطـني، رفـع ھـذا الـتعلیق، وفـقا 12.6.
للشروط التي یراھا مناسبة، أو بدون أي شروط. 

عند النظر في تعلیق عضویة أي اتحاد وطني، یحق للمؤتمر ما یلي:  12.7.

إلغاء طلب تعلیق العضویة؛ (ا)

تمدید فترة تعلیق العضویة: (ب)

لأي فترة و/أو تحت أي ظروف حسب تقدیر الكونغرس؛ أو (ا)

إلى حین إعادة النظر في الأمر في الاجتماع التالي للكونغرس؛ أو (ب)

إنـھاء عـضویـة أي اتـحاد وطـني فـي الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة بـقرار یـدعـمھ تـصویـت مـا لا یـقل عـن ثـلثي (⅔) (ت)
الـمندوبـین الـمصوتـین مـن الاتـحادات الـوطـنیة الـحاضـرة فـي اجـتماع الـكونـغرس؛ ومـع ذلـك، یـحق لـلاتـحاد الـوطـني 

في جمیع الأحوال الاستماع إلیھ من قبل الكونغرس.  

یخـطر الأمـین الـعام والـمدیـر الـعام لـلاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة جـمیع الاتـحادات الـوطـنیة، ولا سـیما الاتـحاد الـوطـني الـمتضرر، 12.8.
فـورا بـأي تـعلیق (بـما فـي ذلـك الـتعلیق الـمؤقـت) أو أي عـقوبـة أخـرى یـفرضـھا مجـلس الإدارة أو الـكونـغرس عـلى أي اتـحاد 

وطني.  

الاتحادات القاریة 13.

تـشكل الاتـحادات الـقاریـة كـیانـا واحـدا مـع مـقر الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة. رئـیس الاتـحاد الـقاري ھـو 13.1.
الـشخص الـذي یـدیـر شـؤون الاتـحاد الـقاري فـي الـقارة الـمعنیة. یـتضمن ھـیكل الاتـحاد الـقاري رئـیسا لـھ 
ومـوظـفین آخـریـن یـعینھم الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة لـتنظیم وتـطویـر ریـاضـة الـملاكـمة داخـل الاتـحاد 

القاري المعني.  

تم إنشاء الاتحادات القاریة الخمسة التالیة ضمن الاتحاد الدولي للملاكمة: 13.2.
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الاتحاد الأفریقي للملاكمة (IBA أفریقیا)  (ا)

الاتحاد الأمریكي للملاكمة (IBA أمریكا) (ب)

الاتحاد الآسیوي للملاكمة (IBA آسیا) (ت)

الاتحاد الأوروبي للملاكمة (IBA أوروبا)؛ و (ث)

الاتحاد الأوقیانوسي للملاكمة (IBA أوقیانوسیا).   (ج)

تسند إلى كل اتحاد قاري المھام والحقوق والمسؤولیات التالیة: 13.3.

طویر ریاضة الملاكمة في جمیع أنحاء الاتحاد القاري وفقا لمھمة الاتحاد الدولي للملاكمة الحالیة؛ (ا)

تـنظیم بـطولات الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة (بـطولات الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة فـي أفـریـقیا، وأمـریـكا، وآسـیا، وأوروبـا، (ب)
وأوقیانوسیا، على التوالي) وغیرھا من البطولات القاریة؛ 

الإشـراف، بـتفویـض مـن رئـیس الاتـحاد الـقاري الـمعني، عـلى أنشـطة الاتـحادات الـوطـنیة فـي جـمیع أنـحاء الاتـحاد (ت)
القاري؛  

الحفاظ على العلاقات بین الاتحاد الدولي للملاكمة والاتحادات الوطنیة في جمیع أنحاء الاتحاد القاري؛ (ث)

 ترشیح أعضاء لجان الاتحاد الدولي للملاكمة؛ (ج)

 مھام وحقوق ومسؤولیات أخرى یحددھا مجلس الإدارة من حین لآخر. (ح)

یحـدد مجـلس الإدارة الـنطاق الـجغرافـي لـكل اتـحاد قـاري. بـشكل افـتراضـي، تـبقى الـولایـة الـقضائـیة الإقـلیمیة لـلاتـحادات الـقاریـة، 13.4.
التي حددت قبل اعتماد ھذه النسخة من المیثاق، مع كل اتحاد قاري على حدة. 

بـعد اجـتماع انـتخاب الـمؤتـمر، یـعین الـمدیـرون الـمنتخبون فـي ذلـك الاجـتماع رؤسـاء الاتـحادات الـقاریـة الـتابـعة لـلاتـحاد الـدولـي 13.5.
للملاكمة في أفریقیا، وأمریكا، وآسیا، وأوروبا، وأوقیانوسیا، من بین المدیرین المستقلین. 

یـمكن عـزل رئـیس أي اتـحاد قـاري مـن مـنصبھ عـن طـریـق حـجب الـثقة عـنھ، بـموافـقة ثـلثي (⅔) أعـضاء مجـلس الإدارة عـلى 13.6.
الأقل وقت التصویت. 

الھیئات الإداریة للاتحاد الدولي للملاكمة  14.

تشمل الھیئات الإداریة للاتحاد الدولي للملاكمة ما یلي: 14.1.

الكونغرس؛ و (ا)

مجلس الإدارة. (ب)

الھیكل التنظیمي للكونغرس 15.

الكونغرس ھو اجتماع لمندوبي جمیع الاتحادات الوطنیة المؤھلة. وھو أعلى ھیئة إداریة في الاتحاد الدولي للملاكمة.  15.1.

یعتبر الاتحاد الوطني المؤھل للمشاركة مؤھلا كاتحاد وطني إذا: 15.2.

لم یتم تعلیق عضویتھ وفقا للمادة 1.12 أو المادة 4.12 في تاریخ انعقاد الكونغرس؛ (ا)

لـم یـكن مـتأخـرا عـن سـداد أي مسـتحقات لـلاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة فـي تـاریـخ انـعقاد الـمؤتـمر. ویـشمل ذلـك أي دیـون (ب)
مالیة تحددھا أي ھیئة ریاضیة مختصة و/أو محكمة مدنیة؛ 

لم یثبت عدم أھلیتھ من قبل لجنة التأدیب التابعة لھیئة نزاھة الملاكمة المستقلة وفقا للمادة 3.15. (ت)
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یـتم تـعیین كـل مـندوب مـصوت ومـندوب غـیر مـصوت فـي الـكونـغرس مـن قـبل الاتـحاد الـوطـني الـمعني وفـقا لـنظامـھ الأسـاسـي 15.3.
وقواعده الداخلیة وأنظمتھ.  

لا یجوز للمندوب المصوت تمثیل أكثر من اتحاد وطني واحد (1) في اجتماع الكونغرس. 15.4.

یـتولـى الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة تـنظیم مـشاركـة الـمندوب الـمصوت مـن كـل اتـحاد وطـني، سـواءً كـان مـن الاتـحادات الـوطـنیة 15.5.
الـمشاركـة فـي الاجـتماع الـدوري أو الاسـتثنائـي لـلكونـغرس، ویـتكفل بـتكالـیف تـذاكـر الـطیران (الـدرجـة السـیاحـیة) والإقـامـة 

والوجبات المناسبة. أما المندوبون غیر المصوتین، إن وُجدوا، فیتولون تنظیم مشاركتھم وتغطي نفقاتھم بشكل مستقل. 

لا یـجوز تـعیین أي عـضو مـن مجـلس الإدارة، أو مـمثل عـن الـمقر الـرئیسـي لـلاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة، أو مـمثل عـن ھـیئة 15.6.
نزاھة الملاكمة المستقلة، كمندوب. 

صلاحیات الكونغرس   16.

یتمتع الكونغرس بالصلاحیات، ویكون ملزما، عند الاقتضاء بموجب ھذه اللوائح، بما یلي: 16.1.
البت في إلغاء أو تمدید تعلیق صلاحیات أي اتحاد وطني أو إنھاء عضویتھ في الرابطة الدولیة للملاكمة؛ (ا)

انتخاب رئیس وأعضاء مجلس الإدارة وإجراء الانتخابات وفقا لأحكام ھذا المیثاق؛ (ب)

عـزل أي مـدیـر مـنتخب مـن مـنصبھ كـرئـیس أو كـعضو فـي مجـلس الإدارة بـناءً عـلى تـصویـت حـجب الـثقة الـذي (ت)
یحـظى بـتأیـید مـا لا یـقل عـن ثـلثي (⅔) الـمندوبـین الـمصوتـین مـن جـمیع الاتـحادات الـوطـنیة الـحاضـریـن فـي اجـتماع 

الكونغرس؛  

البت في الموافقة على محضر الاجتماع السابق للكونغرس؛  (ث)

البت في الموافقة على البیانات المالیة المدققة للرابطة الدولیة للملاكمة؛ (ج)

البت في الوفاء بالالتزامات المالیة لمجلس الإدارة؛ (ح)

الموافقة على التقاریر الأخرى المقدمة إلیھا من مجلس الإدارة أو رفضھا؛ (خ)

البت في نقل مقر الاتحاد الدولي للملاكمة أو عدم نقلھ؛ (د)

منح جوائز الخدمة المتمیزة؛ (ذ)
فـي حـالات اسـتثنائـیة، الـبت فـي مـشاركـة الـملاكـمین الـمنتمین إلـى اتـحاد وطـني فـي الـمسابـقات بـصفة مـحایـدة؛ والـبت (ر)

فـي اسـتبعاد الـملاكـمین الـمنتمین إلـى اتـحاد وطـني مـن الـمسابـقات، أو فـي فـرض قـیود عـلى إقـامـة الـمسابـقات عـلى 
أراضـي أي اتـحاد وطـني. ولـغرض الـكفاءة، یـجوز لمجـلس الإدارة اتـخاذ قـرار مـؤقـت بـشأن ھـذه الـمسائـل، ثـم 

عرضھ على الاجتماع الاستثنائي أو الدوري للكونغرس (بحسب انعقاده أولا) لاتخاذ القرار النھائي؛ 

 إدخـال إضـافـات وتـعدیـلات عـلى ھـذا الـمیثاق، بـموافـقة مـا لا یـقل عـن ثـلثي (⅔) الـمندوبـین الـمصوتـین مـن جـمیع (ز)
الاتحادات الوطنیة الحاضرین في اجتماع الكونغرس؛ و 

إعـلان حـل الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة، بـموافـقة مـا لا یـقل عـن ثـلاثـة أربـاع (¾) الـمندوبـین الـمصوتـین مـن جـمیع (س)
الاتحادات الوطنیة الحاضرین في اجتماع الكونغرس، وفقا للمادة 48. 

مـا لـم یـنص عـلى خـلاف ذلـك فـي ھـذا الـمیثاق، یـضع مجـلس الإدارة لـوائـح تـنظم سـیر اجـتماعـات الـكونـغرس، بـما فـي ذلـك (عـلى 16.2.
سبیل المثال لا الحصر) الأمور التالیة: 

تاریخ ومكان عقد مثل ھذه الاجتماعات؛ (ا)
تأكید حقوق المندوبین المصوتین في مثل ھذه الاجتماعات؛ (ب)
إجراءات تصویت المندوبین المصوتین في مثل ھذه الاجتماعات؛ (ت)
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الظروف التي یجوز فیھا للمندوبین وغیرھم من الأشخاص التحدث في ھذه الاجتماعات؛ و (ث)

محاضر مثل ھذه الاجتماعات. (ج)

الاجتماع الدوري للكونغرس  17.

قد یكون اجتماع الكونغرس دوریا أو استثنائیا. 17.1.

یـدعـو مجـلس الإدارة إلـى عـقد اجـتماع دوري لـلكونـغرس مـرة واحـدة عـلى الأقـل كـل سـنتین (2) فـي الـربـع الأخـیر مـن الـسنة 17.2.
الحالیة. ویكون كل اجتماع دوري رابع للكونغرس اجتماعا انتخابیا. 

یـجوز عـقد الاجـتماع الـدوري لـلكونـغرس حـضوریـا، أو عـن طـریـق الاتـصالات السـلكیة والـلاسـلكیة، أو عـبر وسـائـل الاتـصال 17.3.
المرئي والمسموع، أو بنظام ھجین، وفقا لقرار مجلس الإدارة. 

یـرسـل مجـلس الإدارة إشـعارا كـتابـیا إلـى جـمیع الاتـحادات الـوطـنیة قـبل ثـلاثـة (3) أشھـر عـلى الأقـل مـن كـل اجـتماع دوري 17.4.
للكونغرس. ویحدد ھذا الإشعار ما یلي: 

تـاریـخ الاجـتماع وشـكلھ (حـضوریـا، أو بـنظام ھـجین، أو عـبر الإنـترنـت بـاسـتخدام وسـائـل الاتـصال الـمرئـي (ا)
والـمسموع)، بـالإضـافـة إلـى مـكان الاجـتماع (فـي حـالـة الـحضور أو الـنظام الـھجین) أو قـناة الاتـصال الـمرئـي 

والمسموع (في حالة الإنترنت)؛ 

الـتاریـخ الـذي یـجب عـلى الاتـحاد الـوطـني الـذي یـعتزم تـمثیلھ فـي ھـذا الاجـتماع إخـطار الـمقر الـرئیسـي لـلاتـحاد (ب)
الدولي للملاكمة بتفاصیل مندوبھ المقترح للتصویت والمندوب أو المندوبین الذین لا یملكون حق التصویت؛ 

ذا كان ھذا الاجتماع اجتماعا انتخابیا للكونغرس: (ت)

الشواغر التي سیتم شغلھا بالانتخاب في الاجتماع؛ و (ا)

التاریخ الذي یتعین على المقر الرئیسي للاتحاد الدولي للملاكمة إخطاره بجمیع الترشیحات للشواغر؛ و (ب)

الـتاریـخ الـذي یـتعین عـلى الـمقر الـرئیسـي لـلاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة إخـطاره بـأي الـتماس أو مـسألـة أخـرى مـقترحـة (ث)
للنظر فیھا (وفقا للمادة 1.19). 

فـي الـظروف الـتي لـم یـكن مـن الـممكن تـوقـعھا مـن قـبل مجـلس الإدارة وقـت الـدعـوة إلـى اجـتماع دوري أو اسـتثنائـي لـلكونـغرس، 17.5.
یحق لمجلس الإدارة تغییر تاریخ و/أو مكان ھذا الاجتماع.  

فـي حـالـة حـدوث تـغییر فـي تـاریـخ و/أو مـكان اجـتماع الـكونـغرس وفـقا لـلمادة 5.17، یـقوم مجـلس الإدارة 17.6.
بإخطار جمیع الاتحادات الوطنیة بالتغییرات كتابیا (عبر البرید الإلكتروني) على الفور. 

الاجتماع الاستثنائي للكونغرس  18.

الاجتماع الاستثنائي للكونغرس: 18.1.

یدعو إلیھ مجلس الإدارة بمبادرة منھ في أي وقت إذا رأى ضرورة أو استحسانا لعقده؛ و (ا)

یـدعـو إلـیھ مجـلس الإدارة فـي غـضون ثـلاثـة (3) أشھـر مـن تـاریـخ طـلب مـا لا یـقل عـن ثـلث (1/3) الاتـحادات (ب)
الوطنیة غیر المتأخرة عن سداد مستحقات الاتحاد الدولي للملاكمة عقد ھذا الاجتماع الاستثنائي. 

طلب عقد اجتماع المؤتمر الاستثنائي المقدم من الاتحادات الوطنیة وفقا للمادة 1.18 (ب): 18.2.

یتضمن الغرض من اجتماع المؤتمر الاستثنائي المقترح وأي مسائل مقترحة للنظر فیھا خلال الاجتماع؛ (ا)

یرسل بالبرید أو البرید الإلكتروني إلى مقر الاتحاد الدولي للملاكمة. (ب)
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یـجوز عـقد اجـتماع الـمؤتـمر الاسـتثنائـي حـضوریـا، أو عـن بـعد، أو عـبر الـوسـائـل الـسمعیة والـبصریـة، أو بـنظام ھـجین، وفـقا لـما 18.3.
یقرره مجلس الإدارة. 

یـرسـل مجـلس الإدارة إشـعارا خـطیا إلـى جـمیع الاتـحادات الـوطـنیة قـبل شھـریـن (2) عـلى الأقـل مـن كـل اجـتماع اسـتثنائـي 18.4.
للمؤتمر. ویتضمن ھذا الإشعار ما یلي: 

تـاریـخ الاجـتماع وشـكلھ (حـضوریـا، أو بـنظام ھـجین، أو عـبر الإنـترنـت بـاسـتخدام الـوسـائـل الـسمعیة والـبصریـة)، (ا)
بـالإضـافـة إلـى مـكان انـعقاد الاجـتماع (فـي حـال اخـتیار الـحضور الـشخصي أو الـنظام الـھجین) أو قـناة الاتـصال 

السمعیة والبصریة (في حال اختیار الإنترنت)؛ 

الـموعـد الـنھائـي الـذي یـتعین عـلى الاتـحاد الـوطـني الـراغـب فـي تـمثیلھ فـي ھـذا الاجـتماع إخـطار الـمقر الـرئیسـي (ب)
للاتحاد الدولي للملاكمة بتفاصیل المندوب المقترح ذي حق التصویت والمندوب أو المندوبین الغیر مصوتین.  

جدول أعمال الكونغرس 19.

قـبل مـوعـد انـعقاد الاجـتماع الـدوري لـلكونـغرس بشھـریـن (2) عـلى الأقـل، یـحق لـكل اتـحاد وطـني مـؤھـل لـلمشاركـة إرسـال 19.1.
إشـعار إلـى مـقر الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة، عـبر الـبریـد الـعادي أو الإلـكترونـي، یـتضمن بـنودا ومـقترحـات لإدراجـھا فـي جـدول 
أعـمال الـكونـغرس. ویـجب أن یـرفـق كـل إشـعار یـتضمن بـندا مـن بـنود جـدول الأعـمال بشـرح، بـالإضـافـة إلـى تـوضـیح الأسـباب 

التي دفعت الاتحاد الوطني المعني إلى طلب إدراج ھذا البند في جدول الأعمال. 

یدرج كل إشعار یرسلھ أي اتحاد وطني إلى مقر الاتحاد الدولي للملاكمة في جدول أعمال الكونغرس وفقا للمادة 1.19. 19.2.

یتم إعداد جدول أعمال الاجتماع الدوري للكونغرس من قبل مجلس الإدارة مع مراعاة المادتین 1.19 و2.19. 19.3.

یتم تحدید جدول أعمال الاجتماع الاستثنائي للكونغرس، الذي یعقده مجلس الإدارة بمبادرة منھ، من قبل مجلس الإدارة. 19.4.

یـشمل جـدول أعـمال الاجـتماع الاسـتثنائـي لـلكونـغرس الـذي یـعقد وفـقا لـلمادتـین 1.18(أ) أو 1.18(ب) الـمسائـل الـتي اسـتدعـت 19.5.
الدعوة إلى ھذا الاجتماع. 

وفـقا لـمتطلبات الـمادة 5.19، یـجوز لمجـلس الإدارة إدراج أي مـسائـل أخـرى یـراھـا مـناسـبة فـي جـدول أعـمال اجـتماع 19.6.
الكونغرس الاستثنائي المنعقد وفقا للمادة 1.18 (ب). 

فـي مـوعـد لا یـتجاوز شھـر واحـد (1) قـبل الـموعـد المحـدد لاجـتماع الـكونـغرس، یـرسـل الـمكتب الـرئیسـي لـلاتـحاد الـدولـي 19.7.
للملاكمة إلى جمیع الاتحادات الوطنیة المؤھلة المشاركة عبر البرید أو البرید الإلكتروني ما یلي: 

جدول أعمال مثل ھذا الاجتماع للكونغرس؛ و (ا)

جـمیع الـوثـائـق الـلازمـة بـشكل مـعقول لـتمكین الـمندوبـین مـن دراسـة الـمسائـل الـمدرجـة فـي جـدول الأعـمال دراسـة (ب)
وافیة. 

یـجوز الـنظر فـي الـمسائـل غـیر الـمدرجـة فـي جـدول أعـمال اجـتماع الـكونـغرس والـبت فـیھا خـلال الاجـتماع نـفسھ، إذا صـوت 19.8.
الـمندوبـون الـمصوتـون، والـذیـن یـمثلون مـا لا یـقل عـن ثـلثي (⅔) الاتـحادات الـوطـنیة الـمشاركـة فـي الاجـتماع، لـصالـح إدراج 

ھذه المسائل في جدول الأعمال. 

لا تـناقـش فـي اجـتماع الـكونـغرس الـمسائـل الـمتعلقة بـتعدیـلات ھـذا الـمیثاق، أو الانـتخابـات، أو حـل الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة، إلا 19.9.
إذا كانت مدرجة في جدول أعمال ذلك الاجتماع. 

إجراءات عقد اجتماعات الكونغرس 20.

باستثناء ما ھو منصوص علیھ في المادتین 2.20 و3.20: 20.1.
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الرئیس یرأس اجتماعات الكونغرس. (ا)

إذا تعذر على الرئیس أو امتنع عن رئاسة اجتماع الكونغرس، یرأسھ النائب الأول للرئیس. (ب)

فـي حـال لـم یـكن الـرئـیس أو نـائـب الـرئـیس الأول قـادرا أو راغـبا فـي رئـاسـة اجـتماع الـكونـغرس، یـتم تـعیین الـرئـیس (ت)
من قبل قسم الترشیحات لھیئة نزاھة الملاكمة المستقلة بمجرد أن یعلم الأخیر بامتناع كلا الشخصین. 

یساعد الأمین العام/المدیر العام رئیس الاجتماع في الكونغرس. 20.2.

تدار أعمال الكونغرس وفقا لقواعد كونغرس وانتخابات الاتحاد الدولي للملاكمة، التي یقرھا مجلس الإدارة. 20.3.

فـي كـل اجـتماع انـتخابـي لـلكونـغرس، یـعین قـسم الـترشـیحات لھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة رئـیسا لإدارة عـملیة انـتخاب 20.4.
أعضاء مجلس الإدارة المعلنین في ذلك الاجتماع. 

بـالإضـافـة إلـى الـمندوبـین الـمصوتـین وغـیر الـمصوتـین، یـجوز لـلمدیـریـن والأمـین الـعام والـرئـیس الـتنفیذي وجـمیع الـموظـفین 20.5.
الـمشاركـین فـي تـنظیم اجـتماع الـكونـغرس والمسـتشار الـقانـونـي ورئـیس الإدارة الـقانـونـیة/المسـتشار الـداخـلي أو نـائـبھ والـمراجـع 
ورؤسـاء لـجان الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة ذات الـصلة والـضیوف الـمدعـویـن مـن قـبل رئـیس الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة حـضور 

اجتماع الكونغرس. 

یجوز لرئیس الكونغرس دعوة المشاركین المذكورین أعلاه للتحدث في اجتماعات الكونغرس.  20.6.

التصویت 21.

لـكل اتـحاد وطـني مـمثل فـي الـمؤتـمر بـمندوب تـصویـت صـوت واحـد (1)، ویـجب أن یـدلـي بـھ مـندوب الـتصویـت الـتابـع لـذلـك 21.1.
الاتحاد الوطني. 

لا یـجوز لـلمندوب فـي الـكونـغرس أن یـنقل إلـى شـخص آخـر حـقھ فـي الـمشاركـة فـي اجـتماع الـكونـغرس و/أو حـقھ فـي الـتصویـت 21.2.
في مثل ھذا الاجتماع. 

النصاب القانوني 22.

یـتكون الـنصاب الـقانـونـي فـي اجـتماعـات الـكونـغرس مـن مـندوبـین یـصوتـون یـمثلون عـلى الأقـل نـصف زائـد واحـد (½+1) مـن 22.1.

جمیع الاتحادات الوطنیة ذ التي لھا حق التصویت.  

إذا لـم یـكتمل الـنصاب الـقانـونـي فـي اجـتماع الـكونـغرس وفـقا لـلمادة 1.22، یـحق لمجـلس الإدارة عـقد اجـتماع جـدیـد لـلكونـغرس 22.2.
بـنفس جـدول الأعـمال خـلال ثـلاثـة أشھـر فـي أي مـكان یـراه مـناسـبا. ویـعتبر ھـذا الاجـتماع مـنعقدا بـشكل صـحیح، بـغض الـنظر 

عما إذا كان النصاب القانوني المحدد في المادة 1.22 قد اكتمل أم لا. 

التصویت على القرارات 23.

بـاسـتثناء مـا ھـو مـنصوص عـلیھ فـي الـمادة 2.23، ومـا لـم یـنص عـلى خـلاف ذلـك فـي ھـذا الـمیثاق، یـعتبر أي مـوضـوع یـطرح 23.1.
لـلتصویـت فـي اجـتماع الـكونـغرس مـعتمدا أو مـوافـقا عـلیھ إذا صـوت لـصالـحھ الـمندوبـون الـمصوتـون والـذیـن یـمثلون مـا لا یـقل 

عن نصف زائد واحد (½ + 1) من الاتحادات الوطنیة التي یحق لھا التصویت والحاضرة في ذلك الاجتماع. 

لا تـعتبر الـتعدیـلات أو الـتغییرات عـلى ھـذا الـمیثاق، الـتي تـطرح لـلتصویـت، مـعتمدة فـي اجـتماع الـكونـغرس إلا إذا صـوت 23.2.
لـصالـحھا الـمندوبـون الـمصوتـون والـذیـن یـمثلون مـا لا یـقل عـن ثـلثي (⅔) الاتـحادات الـوطـنیة الـتي یـحق لـھا الـتصویـت 

والحاضرة في ذلك الاجتماع. 

یدخل القرار الذي یتخذ في اجتماع الكونغرس حیز التنفیذ من لحظة الاعتماد، ما لم یحدد الاجتماع: 23.3.
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وقتا أو تاریخا مختلفا لدخولھ حیز التنفیذ؛ أو (ا)

یـصدر تـعلیماتـھ إلـى مجـلس الإدارة، وفـقا لـتقدیـره الـخاص، بتحـدیـد وقـت أو تـاریـخ مـختلف لـدخـولـھا حـیز الـتنفیذ، (ب)
ویحدد مجلس الإدارة ھذا الوقت أو التاریخ. 

مجلس الإدارة 24.

مـا لـم یـنص ھـذا الـمیثاق عـلى خـلاف ذلـك خـلال فـترة انـتقالـیة، یـتألـف مجـلس إدارة الاتـحاد الـدولـي 24.1.
للملاكمة من الأعضاء الثلاثة عشر (13) التالیین: 

الـرئـیس، الـذي یـنتخب فـي كـل اجـتماع انـتخابـي لـلكونـغرس بـما لا یـقل عـن نـصف زائـد واحـد (½ + 1) مـن أصـوات (ا)
المندوبین المصوتین من جمیع الاتحادات الوطنیة الذین لھم حق التصویت والحاضرین في الاجتماع؛  

12 (اثـنا عشـر) مـدیـرا یـتم انـتخابـھم فـي كـل اجـتماع انـتخابـي لـلكونـغرس وفـقا لـلمادة 4.27 مـن بـین الـمرشـحین الـذیـن (ب)
أكملوا بنجاح عملیة الاختیار المستقلة كما ھو موضح أدناه (یشار إلیھم فیما یلي باسم "المدیرین المستقلین").   

ومـن بـین ھـؤلاء الـمدیرـیـن المسـتقلین، یـنتخب مجـلس الإدارة رؤسـاء الاتـحادات القـاریـة للاـتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة فـي 
أفریقیا، وأمریكا، وآسیا، وأوروبا، وأوقیانوسیا. 

یـلزم الأمـین الـعام والـرئـیس الـتنفیذي بـحضور جـمیع اجـتماعـات مجـلس الإدارة، ویـسمح لـھما بـالـمشاركـة فـي الـمناقـشات دون 24.2.
حق التصویت. 

انتخاب المدیرین المستقلین 25.

یـتم اخـتیار 12 (اثـنا عشـر) مـدیـرا مسـتقلا لـلانـتخاب وفـقا لإجـراءات اخـتیار تجـریـھا إدارة الـترشـیحات فـي ھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة 25.1.
المسـتقلة، بـدعـم مـن شـركـة تـحقق مسـتقلة عـند الـضرورة. وتـفصل إجـراءات ومـعایـیر الاخـتیار فـي الـلوائـح الـتي یـعتمدھـا مجـلس 

الإدارة وتقرھا إدارة الترشیحات في ھیئة نزاھة الملاكمة المستقلة، على أن تنص على ما لا یقل عن التالي: 

إجراء منافسة شفافة لاختیار المرشحین؛ (ا)

یـحق لإدارة الـترشـیحات فـي ھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة اقـتراح مـرشـحین مـناسـبین لـلاتـحادات الـوطـنیة أو (ب)
الكونفدرالیات القاریة، والذین یجوز ترشیحھم لاحقا للانتخابات وفقا للمادة 1.26؛ 

اختیار ما لا یقل عن 24 (أربعة وعشرین) مرشحا مع مراعاة المعاییر التالیة: (ت)

التمثیل القاري والتوازن بین الجنسین؛ (ا)

وجود مھارات خاصة في الملاكمة وإنجازات في ریاضة الملاكمة؛ (ب)

الخبرة المھنیة والریاضیة؛ (ج)

مـؤھـلات أخـرى لـلمرشـحین، مـثل مـعرفـتھم بـالـتسویـق أو الـمحاسـبة، ومـھاراتـھم الـلغویـة، وإنـجازاتـھم فـي مـجال (د)
الأعـمال، ومسـیرتـھم الـریـاضـیة فـي ریـاضـة أخـرى غـیر الـملاكـمة، ومـؤھـلاتـھم الـتعلیمیة، وخـبرتـھم كـمسؤولـین 

في ھیئة ریاضیة، إلخ، و 

أداء وإنجازات المرشح كعضو في مجلس الإدارة، إذا كان یسعى لإعادة انتخابھ/ھا. (ه)

التحقق من الأھلیة 26.
خـلال انـتخابـات الـكونـغرس، یـرشـح كـل مـرشـح لـمنصب فـي مجـلس الإدارة مـن قـبل أي اتـحاد وطـني. ولـتجنب أي لـبس، یـجوز 26.1.

للاتحادات الوطنیة ترشیح أكثر من مرشح لمنصب واحد. 
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یقوم قسم الترشیحات في ھیئة نزاھة الملاكمة المستقلة بالتحقق من جمیع المدیرین (بغض النظر عن أساس انتخابھم). 26.2.

1.3 یـختار مجـلس الإدارة شـركـة مسـتقلة مـعترف بـھا، مـعتمدة مـن قـبل قـسم الـترشـیحات فـي ھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة، 26.3.
تـتمتع بـخبرة فـي الـبحث والـتدقـیق، لإجـراء تـقییم شـامـل لجـمیع الـمعلومـات الـمقدمـة مـن الـمرشـحین، والـمعلومـات الـمتاحـة 
للجـمھور، أو الـتي تـم الـحصول عـلیھا مـن خـلال الـبحث والـتدقـیق، وذلـك لأداء مـھام الـتدقـیق والاخـتیار (یـشار إلـیھا فـیما یـلي ب ـ

"شركة التقییم المستقلة"). تقدم شركة التقییم المستقلة تقاریرھا إلى قسم الترشیحات في ھیئة نزاھة الملاكمة المستقلة. 

للمشاركة في انتخابات مجلس الإدارة، یجب على المرشح:  26.4.

یجب أن یتم ترشیحھ من قبل الاتحاد الوطني وفقا للإجراء المذكور أعلاه؛ (ا)

یجب اختیاره كمرشح وفقا للمادة 1.25 واللوائح (للمدیرین المستقلین فقط)؛  (ب)

یـجب أن یـكون مـواطـنا فـي إحـدى دول الاتـحادات الـوطـنیة لـنفس الـقسم الـقاري الـذي یـنوي الـمرشـح تـمثیلھ فـي مجـلس (ت)
الإدارة (فقط لرؤساء الأقسام القاریة)؛ 

یـجب أن یـجتاز بـنجاح فـحصا دقـیقا تجـریـھ إدارة الـترشـیحات فـي ھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة، بـدعـم مـن شـركـة (ث)
التقییم المستقلة؛ 

یجب أن یستوفي جمیع متطلبات المیثاق واللوائح المطبقة على المرشحین لھذا المنصب. (ج)

یـقوم قـسم الـترشـیحات فـي ھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة، بـدعـم مـن شـركـة الـتحقق المسـتقلة، بـإجـراء فـحوصـات دقـیقة لجـمیع 26.5.
المرشحین لمنصب المدیر لضمان ما یلي في كل مرشح: 

استیفاء كل مرشح للمعاییر العالیة للسلوك والنزاھة والشخصیة المطلوبة من كل عضو مجلس إدارة؛ (ا)

الامـتثال الـتام لسـیاسـة تـضارب الـمصالـح الـخاصـة بھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة، وعـدم تـورطـھ فـي أي تـضارب (ب)
جوھري في المصالح؛  

عـدم كـونـھ قـریـبا مـباشـرا لأحـد مـسؤولـي ھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة أو لأي شـخص یـعمل لـدى أو فـي الـمقر (ت)
الـرئیسـي لـلاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة، مـما قـد یـؤثـر سـلبا عـلى مـنصبھ كـعضو مجـلس الإدارة أو یخـلق تـضاربـا فـي 

المصالح. 

تـشمل مـعایـیر تـقییم مـا إذا كـان الـمتقدم یسـتوفـي الشـروط الـمذكـورة فـي الـمادة 5.26 أعـلاه، عـلى سـبیل 26.6.
المثال لا الحصر، ما یلي: 

 إدانـة الـشخص بجـریـمة جـنائـیة، أو خـضوعـھ لإجـراءات تـأدیـبیة لـمخالـفة مـیثاق الـجنة الأولـمبیة الـدولـیة، أو لـوائـحھا، (ا)
أو مـدونـة الأخـلاقـیات، أو مـتطلبات مـكافـحة المنشـطات الـمعتمدة وفـقا لـلمدونـة الـعالـمیة لـمكافـحة المنشـطات أو نـسخھا 
الـوطـنیة، أو خـضوعـھ حـالـیا أو احـتمال مـقاضـاتـھ أو إجـراءات قـضائـیة بـشأن ھـذه الجـریـمة أو الـمخالـفة، شـریـطة أن 

تثیر ھذه الإدانة أو الإجراء التأدیبي شكوكا حول حسن نیتھ، أو جدارتھ بالثقة، أو نزاھتھ، أو سمعتھ؛ 

إفلاسھ أو عجزه عن السداد بموجب قوانین محل إقامتھ؛ (ب)

منعھ من ممارسة الأعمال التجاریة في أي دولة في العالم؛ (ت)

أي دلـیل عـلى التشھـیر بـمصداقـیة الـمرشـح، أو جـدارتـھ بـالـثقة، أو نـزاھـتھ، أو سـمعتھ، مـما قـد یـؤثـر سـلبا عـلى سـمعة (ث)
الاتحاد الدولي للملاكمة أو ریاضة الملاكمة ككل؛ أو 

عدم الرغبة أو عدم القدرة على معالجة تضارب المصالح المحتمل أو الفعلي. (ج)

تـتولـى إدارة الـترشـیحات فـي ھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة تحـدیـد مـا إذا كـان كـل مـرشـح لـمنصب فـي مجـلس الإدارة یسـتوفـي 26.7.
مـعایـیر الأھـلیة الـمنصوص عـلیھا فـي الـمواد 4.26 و5.26 و6.26، وتـقدم اسـتنتاجـاتـھا إلـى مـقر الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة. إذا 
قـررت إدارة الـترشـیحات فـي ھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة أن مـرشـحا لـمنصب مـدیـر لا یسـتوفـي مـعایـیر الأھـلیة، فـیجوز 
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لـلمرشـح اسـتئناف ھـذا الـقرار أمـام مـحكمة الـتحكیم الـریـاضـي. ویـحق لـلمرشـح وحـده (ولـیس لـلاتـحاد الـوطـني الـذي رشـحھ) 
الاسـتئناف. یـجب تـقدیـم الاسـتئناف فـي غـضون خـمسة (5) أیـام مـن صـدور الـقرار، ویـنظر فـیھ مـحكم فـردي یـعینھ كـل مـن 
الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة والـمرشـح. فـي حـال عـدم الـتوصـل إلـى اتـفاق، تـصدر مـحكمة الـتحكیم الـریـاضـي الـقرار. تـعقد جـلسة 
مـحكمة الـتحكیم الـریـاضـي بـإجـراءات مـوجـزة بـحیث یـصدر الـقرار (دون إبـداء أسـباب) فـي مـوعـد أقـصاه خـمسة عشـر (15) 
یـومـا تـقویـمیا مـن تـاریـخ تـقدیـم الاسـتئناف. یـعتبر الاسـتئناف اسـتئنافـا، وتـقدم رابـطة الـملاكـمة المسـتقلة ردھـا فـي غـضون أربـعة 

(4) أیام من تاریخ استلام الاستئناف. 

إذا لـم یسـتوفِ الـمدیـر، خـلال فـترة ولایـتھ، مـعایـیر الأھـلیة الـمنصوص عـلیھا فـي الـمواد 4.26 و5.26 و6.26، یـجوز لإدارة 26.8.
الـترشـیحات فـي ھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة و/أو لـجنة الـتأدیـب فـي ھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة (حسـب الاقـتضاء)، 
بـمبادرة مـنھا أو بـناءً عـلى تـعلیمات مجـلس الإدارة أو الـمقر الـرئیسـي لـلاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة، اتـخاذ إجـراءات ضـد الـمدیـر 
الـمعني لتحـدیـد مـا إذا كـان غـیر مـؤھـل وعـزلـھ مـن مـنصبھ. ویـجوز لـلمدیـر الـمعني اسـتئناف قـرار عـدم الأھـلیة أمـام مـحكمة 

التحكیم الریاضي وفقا للمادة 7.26. 

جـمیع الـمقترحـات لـترشـیح الـمرشـحین لـمناصـب مجـلس الإدارة تـرسـل عـبر الـبریـد أو الـبریـد الإلـكترونـي أو تسـلیمھا شـخصیا 26.9.
المقر الرئیسي للاتحاد الدولي للملاكمة خلال المھلة التي یحددھا مجلس الإدارة.  

قـبل مـوعـد اجـتماع انـتخابـات الـكونـغرس الـمقرر إجـراؤه قـبل عشـریـن (20) یـومـا عـلى الأقـل، والـذي مـن الـمقرر فـیھ إجـراء 26.10.
انـتخابـات لـمناصـب مجـلس الإدارة، یـقوم الـمقر الـرئیسـي لـلاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة بـإرسـال قـائـمة بجـمیع الـمرشـحین الـذیـن تـم 
تـرشـیحھم واخـتیارھـم حسـب الأصـول وفـقا لھـذا الـمیثاق مـن قـبل قـسم الـترشـیح الـتابـع لھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة، وذلـك عـن 
طـریـق الـبریـد أو الـبریـد الإلـكترونـي إلـى جـمیع الاتـحادات الـوطـنیة الـمؤھـلة ونشـرھـا عـلى مـوقـع الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة 

الإلكتروني. 

التصویت في الانتخابات 27.

یـجب أن یـكون جـمیع الـمرشـحین لـمنصب فـي مجـلس الإدارة حـاضـریـن فـي اجـتماع الـكونـغرس. فـي حـالـة انـعقاد الـكونـغرس 27.1.
بشكل ھجین أو عبر مؤتمرات الفیدیو، فإن الحضور یعني المشاركة عبر الفیدیو. 

یـنتخب الـرئـیس وفـقا لـنظام انـتخابـي بـالأغـلبیة، والـذي یـنص عـلى جـولات تـصویـت مـتعددة؛ ولا یـسمح لـلمرشـح الـحاصـل عـلى 27.2.
أقـل عـدد مـن الأصـوات فـي كـل جـولـة بـالـمشاركـة فـي الـجولـة الـتالـیة. تسـتمر الانـتخابـات حـتى یـحصل الـفائـز عـلى أصـوات 
مـندوبـي الـتصویـت مـن نـصف زائـد واحـد (½ + 1) مـن جـمیع الاتـحادات الـوطـنیة الـحاضـرة فـي اجـتماع الـكونـغرس عـلى 
الأقـل. إذا حـصل مـرشـحان أو أكـثر فـي أي جـولـة عـلى أصـوات أقـل مـن الـمرشـح الـحاصـل عـلى ثـانـي أقـل عـدد مـن الأصـوات، 
فـلا یـسمح لـمرشـحین أو أكـثر بـالـمشاركـة فـي الـجولـة الـتالـیة. إذا حـصل مـرشـحان أو أكـثر، بـعد اسـتبعاد جـمیع الـمرشـحین 
الآخـریـن وفـقا لھـذه الـمادة، عـلى عـدد مـتساوٍ مـن الأصـوات، تُـعقد الـجولـة الـتالـیة بـمشاركـة الـمرشـحین الـمتساویـن فـقط. إذا حـصل 
مـرشـحان أو أكـثر عـلى عـدد مـتساوٍ مـن الأصـوات بـعد جـولـة إضـافـیة، یـقوم الـشخص الـذي تـعینھ إدارة الـترشـیحات فـي ھـیئة 

نزاھة الملاكمة المستقلة لرئاسة الانتخابات بتحدید الفائز عن طریق القرعة بین المرشحین المتعادلین. 

فـي كـل اجـتماع انـتخابـي لـلكونـغرس، تجـرى جـولـة اقـتراع واحـدة لانـتخاب الاثـني عشـر (12) مـدیـرا الـمشار إلـیھم فـي الـمادة 27.3.
1.24(ت). ویـجب أن یـكون مـن بـین ھـؤلاء الـمدیـریـن الاثـني عشـر (12) مـدیـر واحـد عـلى الأقـل یـمثل كـل اتـحاد قـاري تـابـع 
لـلاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة حسـب جنسـیتھ. ویـكون الـفائـزون ھـم الـمرشـحون الاثـنا عشـر (12) الـذیـن یـحصلون عـلى أكـبر عـدد 
مـن الأصـوات مـن مـندوبـي الـتصویـت لـلاتـحادات الـوطـنیة الـمؤھـلة الـحاضـریـن فـي الاجـتماع. إذا حـصل مـرشـحان أو أكـثر عـلى 
عـدد مـتساوٍ مـن الأصـوات بـعد الـتصویـت، تجُـرى جـولـة أخـرى یـشارك فـیھا الـمرشـحون الـمتعادلـون فـقط. إذا حـصل مـرشـحان 
أو أكـثر عـلى عـدد مـتساوٍ مـن الأصـوات بـعد جـولـة إضـافـیة، یـقوم الـشخص الـذي تـعینھ إدارة الـترشـیحات فـي ھـیئة نـزاھـة 
الـملاكـمة المسـتقلة رئـیسا لـلانـتخابـات بتحـدیـد الـفائـز عـن طـریـق الـقرعـة بـین الـمرشـحین الـمتعادلـین. تـتضمن قـواعـد الإجـراءات 
وصـفا تـفصیلیا لإجـراءات انـتخاب اثـني عشـر (12) مـدیـرا مسـتقلا لـضمان تـمثیل كـافٍ لجـمیع الاتـحادات الـقاریـة، كـما ھـو 

محدد في ھذه المادة. 
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إذا كـان ھـناك مـرشـح واحـد فـقط (1) لـمنصب فـي مجـلس الإدارة، یـعتبر ھـذا الـمرشـح قـد تـم انـتخابـھ بـالإجـماع بـالـموافـقة فـي 27.4.
الاجتماع ذي الصلة للكونغرس. 

مـا لـم یـنص ھـذا الـمیثاق عـلى خـلاف ذلـك، یـجوز لمجـلس الإدارة تحـدیـد إجـراءات إجـراء الانـتخابـات لـمناصـب مجـلس الإدارة 27.5.
بشكل مستقل. 

اجتماعات مجلس الإدارة  28.

تعقد اجتماعات مجلس الإدارة حسب الحاجة، ولكن في غیر الظروف الاستثنائیة، على الأقل 4 (أربع) مرات في السنة. 28.1.

یمكن عقد اجتماعات مجلس الإدارة: 28.2.

بحضور المشاركین الشخصي، (ا)

بصیغة ھجینة، أو (ب)

عـبر الإنـترنـت عـن طـریـق الاتـصالات السـلكیة والـلاسـلكیة. تـُعقد الاجـتماعـات عـبر الاتـصالات السـلكیة والـلاسـلكیة (ت)
باستخدام قنوات الاتصال الھاتفیة أو السمعیة والبصریة. 

بـاسـتثناء مـا ھـو مـنصوص عـلیھ فـي الـمادة 4.28، یـترأس الـرئـیس اجـتماعـات المجـلس. إذا تـعذر عـلى الـرئـیس أو امـتنع عـن 28.3.
رئـاسـة الاجـتماع، یـرأسـھ الـنائـب الأول لـلرئـیس. إذا تـعذر عـلى الـرئـیس أو الـنائـب الأول لـلرئـیس رئـاسـة الاجـتماع، یـنتخب بـاقـي 

أعضاء مجلس الإدارة الحاضرین رئیسا من بینھم. 

إذا كـان لأي اقـتراح مـقدم إلـى اجـتماع مجـلس الإدارة تـأثـیر عـلى مـنصب الـرئـیس و/أو الـنائـب الأول لـلرئـیس، فـلا یـجوز لأي 28.4.
مـنھما رئـاسـة الـمناقـشة أو الـتصویـت عـلى الاقـتراح. فـي ھـذه الـحالـة، یـنتخب بـاقـي أعـضاء مجـلس الإدارة الـحاضـریـن رئـیسا مـن 

بینھم. 

یـكتمل الـنصاب الـقانـونـي لانـعقاد اجـتماع مجـلس الإدارة بـحضور نـصف (½ + 1) أعـضاء مجـلس الإدارة زائـد واحـد عـلى 28.5.
الأقـل. لا یـجوز لأي عـضو فـي مجـلس الإدارة الـتنازل عـن حـقھ فـي الـمشاركـة و/أو الـتصویـت فـي اجـتماع مجـلس الإدارة لأي 

شخص آخر.  

اجتماع مجلس الإدارة:  28.6.

یجوز للرئیس أن یدعو للاجتماع بمبادرة خاصة إذا رأى أن مثل ھذا الاجتماع ضروري أو مرغوب فیھ؛ و (ا)

یـجب أن یـدعـو الـرئـیس إلـى عـقد ھـذا الاجـتماع فـي مـوعـد لا یـتجاوز 4 (أربـعة) أسـابـیع بـعد أن یـطلب مـا لا یـقل عـن (ب)
ثلث زائد واحد (⅓+1) من المدیرین المتبقین ھذا الاجتماع.  

یـحق لجـمیع أعـضاء مجـلس الإدارة الـتصویـت عـلى جـمیع الـمسائـل الـمطروحـة لـلتصویـت فـي اجـتماعـات المجـلس؛ ومـع ذلـك، 28.7.
لا یحق لأي عضو لدیھ تضارب مصالح فیما یتعلق بھذه المسألة التصویت علیھا. 

بـاسـتثناء مـا ھـو مـنصوص عـلیھ فـي الـمادة 9.28، تـعتبر مـداولات أعـضاء مجـلس الإدارة فـي اجـتماعـاتـھ، أو مـراسـلاتـھم 28.8.
الإلكترونیة في حال إجراء التصویت إلكترونیا، سریة. 

یـجوز لـلمدیـریـن، بـأغـلبیة الأصـوات، أي نـصف زائـد واحـد (½ + 1) مـن الـحاضـریـن فـي أي اجـتماع لمجـلس الإدارة، اتـخاذ 28.9.
أي قرار ضمن صلاحیاتھم (یكون التصویت كتابیا أو برفع الأیدي) بشأن: 

محضر الاجتماع أو جزء منھ؛ (ا)

تقریر عن نتائج اجتماع مجلس الإدارة في ذلك الاجتماع؛ و/أو (ب)

الإخطار بأي قرار أو قرارات یعتمدھا مجلس الإدارة في ذلك الاجتماع؛ (ت)
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ونشرھا على الاتحادات الوطنیة أو جعلھا علنیة. 

یـجوز، بـقرار مـن الـرئـیس، أن یـطلب مـن مجـلس الإدارة الـبت فـي أي مـسألـة عـن طـریـق الـتصویـت عـبر الـبریـد الإلـكترونـي. 28.10.
ویجوز للرئیس تفویض ھذه الصلاحیة إلى النائب الأول للرئیس و/أو الأمین العام/المدیر العام. 

مـا لـم یـنص ھـذا الـمیثاق عـلى خـلاف ذلـك، یـجوز لمجـلس الإدارة وضـع أي لـوائـح لتحـدیـد الـوقـت والـمكان والإجـراءات لـعقد 28.11.
اجتماعات مجلس الإدارة التي یراھا ضروریة أو مناسبة. 

صلاحیات ومسؤولیات مجلس الإدارة 29.

مـا لـم یـنص ھـذا الـمیثاق عـلى خـلاف ذلـك، یـتمتع مجـلس الإدارة بـصلاحـیات تـنفیذیـة لإدارة شـؤون الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة. 29.1.
ودون الإخلال بعمومیة ما سبق، یتمتع مجلس الإدارة بالصلاحیات، وعند الاقتضاء بموجب اللوائح، بالواجبات التالیة: 

بذل العنایة والاجتھاد والمھارة التي یبذلھا أي مدیر كفء في ظروف مماثلة؛ (ا)

عـدم إفـشاء أو نشـر الـمعلومـات السـریـة لأي شـخص إلا بـما یـسمح بـھ اخـتصاصـھ كـمدیـر، وعـدم اسـتخدام الـمعلومـات السـریـة (ب)
أو التصرف بناءً علیھا؛ 

الامتثال لجمیع قرارات مجلس الإدارة والعمل وفقا لمبدأ المسؤولیة الجماعیة؛ (ت)

ممارسة صلاحیات مجلس الإدارة للأغراض المشروعة؛ (ث)

الـسعي إلـى الـتشاور عـلى نـطاق واسـع مـع الاتـحادات الـوطـنیة والـملاكـمین وغـیرھـم مـن أصـحاب الـمصلحة فـي ریـاضـة (ج)
الملاكمة للحصول على معلومات بشأن المسائل التي تؤثر على مصالحھم؛ 

عقد اجتماعات الكونغرس وفقا لمتطلبات ھذا المیثاق؛ (ح)

تحدید جدول أعمال اجتماعات الكونغرس؛ (خ)

ضمان تنفیذ القرارات التي یتخذھا الكونغرس؛ (د)

تعیین وإذا لزم الأمر، عزل رؤساء الأقسام القاریة، ونائب الرئیس الأول ونواب الرئیس؛ (ذ)

وضع وتعدیل اللوائح اللازمة بموجب ھذا المیثاق؛ (ر)

وضـع وتـعدیـل وإلـغاء أي لـوائـح أخـرى یـراھـا مجـلس الإدارة ضـروریـة أو یـمكن أن تـكون ضـروریـة لـتنظیم وإدارة (ز)
أنشطة الاتحاد الدولي للملاكمة وریاضة الملاكمة عالمیا؛ 

قـبول اتـحادات الـملاكـمة والاتـحادات الـوطـنیة كـأعـضاء فـي الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة، والـبت فـي (س)
استمراریة الاتحادات الوطنیة في المجال الریاضي؛ 

تـعلیق عـضویـة الاتـحادات الـوطـنیة فـي الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة، وإلـغاء ھـذه الـقرارات عـند الاقـتضاء؛ وإنـشاء لـجنة (ش)
لتطبیع عمل الاتحاد الوطني عند الضرورة؛ 

تـنظیم الـعلاقـات بـین الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة والاتـحادات الـوطـنیة فـیما یـتعلق بـالـمنظمات الـوطـنیة والـدولـیة لـلملاكـمة غـیر (ص)
الأعضاء في الاتحاد الدولي للملاكمة؛ 

تحدید معاییر إعادة توزیع الموارد لتطویر قطاع الملاكمة وتنفیذ المشاریع؛ (ض)

إنشاء وتعدیل اللجان التي قد تكون مطلوبة بموجب ھذا المیثاق و/أو اللوائح؛ (ط)

إنـشاء وتـعدیـل وإلـغاء أي لـجان أخـرى یـراھـا مجـلس الإدارة ضـروریـة أو قـد تـكون ضـروریـة لـتنظیم (ظ)
وإدارة الاتحاد الدولي للملاكمة وریاضة الملاكمة في جمیع أنحاء العالم؛ 

تعیین وعزل أعضاء اللجان التي ینشئھا، ما لم تنص ھذه اللوائح أو المیثاق على خلاف ذلك؛ (ع)

إعداد المیزانیة السنویة والتقریر السنوي للاتحاد الدولي للملاكمة؛ (غ)
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وضع الخطط الاستراتیجیة طویلة وقصیرة الأجل للاتحاد الدولي للملاكمة؛ (ف)

الـموافـقة عـلى نـفقات الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة غـیر الـمدرجـة فـي الـمیزانـیة الـسنویـة والـتي تـتجاوز حـد الإنـفاق الـتقدیـري (ق)
للأمین العام والمدیر العام؛ 

تعیین المدقق المالي، وعزلھ عند الضرورة؛  (ك)

تـعیین الأمـین الـعام/الـمدیـر الـعام وفـقا لإجـراءات الاخـتیار الـمنصوص عـلیھا فـي الـلوائـح، وعـند الاقـتضاء، عـزل الأمـین (ل)
العام/المدیر العام؛  

تعیین المستشار القانوني، وعزلھ عند الاقتضاء؛ (م)

تحدید مواقع وتواریخ جمیع مسابقات الاتحاد الدولي للملاكمة؛  (ن)

مراقبة الامتثال لمتطلبات ھذا المیثاق؛ (ه)

تـقدیـم شـكاوى إلـى الـلجنة الـتأدیـبیة الـتابـعة لھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة بـشأن الانـتھاكـات الـمزعـومـة (و)
لھـذا الـمیثاق أو الـلوائـح مـن قـبل أي أفـراد أو مـنظمات، إذا رأى مجـلس الإدارة ذلـك ضـروریـا أو 

مناسبا؛ 

تقدیم قوائم المرشحین الذین یراھم مجلس الإدارة جدیرین بجائزة الخدمة المتمیزة إلى الكونغرس؛  (ي)

اقتراح تعدیلات أو بدائل لھذه القوانین لعرضھا على الكونغرس للنظر فیھا والموافقة علیھا؛  (اا)

البت في إقامة علاقات أو تعاون مع منظمات ریاضیة أخرى؛ و (بب)

الـقیام بـأي أعـمال أو مـھام أخـرى مـنصوص عـلیھا فـي ھـذا الـمیثاق والـلوائـح، أو الـتي لا تـدخـل ضـمن (تت)
اختصاص أي جھة أخرى بموجب ھذا المیثاق واللوائح. 

مدة العضویة 30.

مع مراعاة المادة 33، تكون مدة عضویة كل مدیر كما یلي: 30.1.

تبدأ مع انتھاء جلسة انتخاب الكونغرس التي تم انتخابھ فیھا؛ و (ا)

تنتھي مع انتھاء جلسة انتخاب الكونغرس التالیة. (ب)

إذا لـم یـكتمل الـنصاب الـقانـونـي فـي جـلسة انـتخاب الـكونـغرس، یـتم تـمدیـد مـدة عـضویـة الـمدیـر تـلقائـیا حـتى جـلسة انـتخاب 30.2.
الكونغرس التالیة التي یكتمل فیھا النصاب القانوني المطلوب. 

الرئیس 31.

یجوز للرئیس، بل ویجب علیھ، إذا نص المیثاق على ذلك، ما یلي: 31.1.

الدعوة إلى اجتماعات مجلس الإدارة؛ (ا)

رئاسة اجتماعات الكونغرس ومجلس الإدارة؛ (ب)

تقدیم تقاریر عن أنشطة وأوضاع الاتحاد الدولي للملاكمة إلى الكونغرس؛ (ت)

الإشراف على عمل الأمین العام والمدیر العام؛ (ث)

ضمان تنفیذ قرارات الكونغرس ومجلس الإدارة، بالإضافة إلى الامتثال للمیثاق واللوائح؛ (ج)

تنسـیق وتسھـیل الـتواصـل الـفعال وتـطویـر الـعلاقـات مـع الاتـحادات الـوطـنیة والـجھات الـراعـیة والـجھات الـمعنیة (ح)
الأخرى؛ 
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تـمثیل الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة فـي عـلاقـاتـھ مـع الاتـحادات الـقاریـة والاتـحادات الـوطـنیة والـلجنة الأولـمبیة الـدولـیة (خ)
والحكومات الوطنیة والاتحادات الریاضیة الدولیة والمنظمات الوطنیة والدولیة الأخرى؛ 

القیام بأي مھام أخرى یمثل فیھا الاتحاد الدولي للملاكمة؛ و (د)

القیام بأي واجبات أو مھام أخرى یكلف بھا من قبل مجلس الإدارة من حین لآخر. (ذ)

یـقدم مجـلس الإدارة لـلرئـیس مـخصصات الـضیافـة الـمتعلقة بـالأنشـطة الـتي یـقوم بـھا نـیابـة عـن الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة. ویحـدد 31.2.
مجلس الإدارة مبالغ وشروط مخصصات الضیافة ھذه من حین لآخر. 

نواب الرئیس 32.

فـي خـتام اجـتماع انـتخابـات الـكونـغرس، یـقوم الـمدیـرون الـمنتخبون فـي ذلـك الاجـتماع بـانـتخاب الـنائـب الأول لـرئـیس الاتـحاد 32.1.
الدولي للملاكمة من بینھم. 

وفقا لھذا المیثاق، یتولى النائب الأول للرئیس المھام التالیة: 32.2.

ممارسة أي صلاحیات للرئیس عند الضرورة، إذا كان الرئیس غیر قادر مؤقتا أو غیر راغب في ممارستھا؛ (ا)

تولي مھام الرئیس بالنیابة، وفقا للمادة 1.31؛ و (ب)

أداء أي مھام أخرى یكلفھ بھا مجلس الإدارة من حین لآخر. (ت)

یـمكن إعـفاء نـائـب الـرئـیس الأول مـن مـھامـھ كـنائـب أول لـلرئـیس إذا تـم تـمریـر تـصویـت بـحجب الـثقة مـن قـبل مـا لا یـقل عـن ثـلثي 32.3.
(⅔) المدیرین في مجلس الإدارة في وقت تمریر التصویت. 

بـناءً عـلى اقـتراح الـرئـیس، یـجوز لمجـلس الإدارة تـعیین مـا یـصل إلـى أربـعة (4) نـواب لـلرئـیس مـن غـیر أعـضاء مجـلس 32.4.
الإدارة. تنتھـي ولایـة نـواب الـرئـیس ھـؤلاء بـالـتزامـن مـع انـتھاء ولایـة أعـضاء مجـلس الإدارة الـذیـن عـینوھـم، بـغض الـنظر عـن 

مدة خدمتھم الفعلیة. 

لـكي یـتم تـعیین نـائـب لـلرئـیس، یـجب عـلى جـمیع الـمرشـحین اجـتیاز إجـراءات الـتدقـیق الأمـني الـموضـحة فـي الـمواد 6.26-4.26 32.5.
بـنجاح. یـجب أن یـمتلك الـمرشـح لـمنصب نـائـب الـرئـیس مـھارات وخـبرات مـتمیزة فـي مـجال مـعین مـھم لـتطویـر الاتـحاد الـدولـي 

للملاكمة. 

بموجب ھذا المیثاق، یكون نائب الرئیس مسؤولا عن: 32.6.

تعزیز مھمة ومبادئ الاتحاد الدولي للملاكمة؛ (ا)

تـقدیـم الـمشورة لـلرئـیس ومجـلس الإدارة بـشأن الـمسائـل الـتي تـقع ضـمن نـطاق اخـتصاصـھ/(ب)
اختصاصھا؛ 

حضور مختلف الفعالیات كممثل للاتحاد الدولي للملاكمة وفقا لتوجیھات الرئیس؛ (ت)

حضور جمیع اجتماعات مجلس الإدارة دون حق التصویت؛ (ث)

تنفیذ المھام التي یكلفھ بھا الرئیس أو مجلس الإدارة. (ج)

المناصب القیادیة الشاغرة 33.

إذا كان الرئیس 33.1.

قد توفي خلال فترة ولایتھ؛ (ا)

قد استقال من منصبھ كرئیس؛ (ب)
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قـد تـم عـزلـھ مـن مـنصبھ نـتیجة تـصویـت بـحجب الـثقة فـي الـكونـغرس بـموجـب الـمادة 1.16(ت) أو قـرار عـدم الـكفاءة (ت)
صادر عن ھیئة نزاھة الملاكمة المستقلة بموجب المادة 8.26؛ أو 

غیر قادر أو غیر راغب، لمدة تزید عن ثلاثة أشھر، في أداء مھام منصبھ كرئیس لأي سبب من الأسباب؛ (ث)

یتولى النائب الأول للرئیس، بصفتھ رئیسا بالنیابة، منصب الرئیس حتى انعقاد الاجتماع التالي للكونغرس. 

إذا كان النائب الأول للرئیس: 33.2.

قد توفي خلال فترة ولایتھ؛ (ا)

قد استقال من منصبھ كنائب أول للرئیس؛ (ب)

قد تم عزلھ من منصبھ بعد تصویت بحجب الثقة: (ت)

في اجتماع للكونغرس وفقا للمادة 1.16(ج)؛ أو (ا)

من قبل مجلس الإدارة وفقا للمادة 3.32؛ أو  (ب)

قد تم عزلھ من منصبھ نتیجة لقرار ھیئة نزاھة الملاكمة المستقلة بعدم أھلیتھ وفقا للمادة 8.26؛ (ث)

غـیر قـادر أو غـیر راغـب، لأي سـبب مـن الأسـباب، لـمدة تـزیـد عـن ثـلاثـة أشھـر، فـي أداء مـھامـھ كـنائـب أول (ج)
للرئیس؛ 

قد تولى منصب الرئیس بالنیابة وفقا للمادة 1.33؛ (ح)

ینتخب مجلس الإدارة نائبا أول للرئیس من بین أعضائھ. 

إذا كان رئیس الاتحاد القاري: 33.3.

قد توفي خلال فترة ولایتھ؛ (ا)

قد استقال من منصبھ كرئیس للاتحاد القاري؛ (ب)

قد تم عزلھ من منصبھ بعد تصویت بحجب الثقة: (ت)

في اجتماع للكونغرس وفقا للمادة 1.16(ج)؛ أو (ا)

من قبل مجلس الإدارة وفقا للمادة 6.13؛ أو (ب)

عزلھ من منصبھ نتیجة قرار بعدم الكفاءة صادر عن ھیئة نزاھة الملاكمة المستقلة وفقا للمادة 8.26؛ (ث)

غیر قادر أو غیر راغب في أداء مھامھ كرئیس للاتحاد القاري لمدة تزید عن ثلاثة أشھر لأي سبب كان؛ (ج)

یـنتخب مجـلس الإدارة فـورا رئـیسا بـدیـلا لـلاتـحاد الـقاري مـن بـین أعـضائـھ المسـتقلین، مـع مـراعـاة الـتمثیل 
الـقاري. إذا لـم یـكن ھـناك مـرشـح مـن الاتـحاد الـقاري الـمعني لـعضویـة مجـلس الإدارة، فـعلى مجـلس 

الإدارة أولا التأكد من شغل المنصب الشاغر بشخص ینتمي إلى الاتحاد القاري المعني.  

إذا كان المدیر العام: 33.4.

قد توفي خلال فترة ولایتھ؛ (ا)

قد استقال من مجلس الإدارة؛  (ب)

قـد تـم عـزلـھ مـن مـنصبھ نـتیجة لـتصویـت حـجب الـثقة فـي اجـتماع لـلكونـغرس وفـقا لـلمادة 1.16(ت) أو نـتیجة لـقرار (ت)
عدم الكفاءة الصادر عن ھیئة نزاھة الملاكمة المستقلة وفقا للمادة 8.26؛ أو 
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غیر قادر أو غیر راغب في أداء مھامھ كرئیس للاتحاد القاري لمدة تزید عن ثلاثة أشھر لأي سبب كان؛  (ث)

فـعندئـذٍ، بـاسـتثناء حـالـة كـون الـعضو الـمعني ھـو الـرئـیس، یـعتبر مـنصبھ فـي مجـلس الإدارة شـاغـرا إلـى 
حین تعیین بدیل لھ وفقا للإجراءات المنصوص علیھا أدناه في المادة 5.33. 

1.5 فـي حـال شـغور أي مـنصب فـي مجـلس الإدارة، بـاسـتثناء مـنصب الـرئـیس، یـعلن مجـلس الإدارة عـن مـسابـقة لـشغل ھـذا 33.5.
الـمنصب. یـحق لـلاتـحادات الـوطـنیة وقـسم الـترشـیحات فـي ھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة تـرشـیح مـرشـحین لـلمناصـب الـشاغـرة 
فـي مجـلس الإدارة. یـنتخب مجـلس الإدارة، بـأغـلبیة أصـوات نـصف زائـد واحـد (½ + 1) مـن الـحاضـریـن، شـخصا لـشغل 
الـمنصب الـشاغـر مـن قـائـمة الـمرشـحین الـذیـن اجـتازوا بـنجاح فـحص الـنزاھـة وفـقا لـلإجـراءات الـموضـحة فـي الـمواد 
4.26-6.26. یـجب عـلى مجـلس الإدارة الالـتزام بـقاعـدة وجـود مـدیـر مسـتقل واحـد عـلى الأقـل یـمثل كـل اتـحاد قـاري تـابـع 

للاتحاد الدولي للملاكمة من حیث الجنسیة.  

ما لم ینص ھذا المیثاق على خلاف ذلك، یجوز لمجلس الإدارة وضع أي لوائح لتحدید وقت وإجراءات عقد اجتماعاتھ. 33.6.

صلاحیة التوقیع 34.

ما لم ینص مجلس الإدارة على خلاف ذلك: 34.1.

یـجوز لـرئـیس الاتـحاد أو الأمـین الـعام/الـمدیـر الـعام الـتوقـیع نـیابـة عـن الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة عـلى أي وثـیقة لا (ا)
تتعلق بمعاملة مالیة أو معاملة مالیة مقترحة؛ و 

یـجوز لأي شـخصین (2) مـن الأشـخاص الـتالـیین الـتوقـیع نـیابـة عـن الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة عـلى أي وثـیقة تـتعلق (ب)
بـمعامـلة مـالـیة أو مـعامـلة مـالـیة مـقترحـة یـتجاوز مـبلغھا الحـد الـذي یحـدده مجـلس الإدارة لـنفقات الأمـین الـعام/الـمدیـر 

العام: 

الرئیس؛ (ا)

لنائب الأول للرئیس؛ و (ب)

الأمین العام والمدیر العام. (ج)

ھیئة نزاھة الملاكمة المستقلة 35.

ھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة - كـیان مسـتقل وظـیفیا مـسؤول عـن جـمیع الـمسائـل الأخـلاقـیة والـتأدیـبیة (بـما فـي ذلـك تـضارب 35.1.
الـمصالـح)، بـالإضـافـة إلـى إجـراء فـحوصـات الـعنایـة الـواجـبة، واخـتیار الـمرشـحین، وحـل الـنزاعـات، وتـقدیـم خـدمـات الـتعلیم 

والتطویر. 

تـعمل ھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة وفـقا لـقواعـدھـا الـتي وضـعھا مجـلس الإدارة، والـتي تـضمن اسـتقلالـھا الـتام عـن الاتـحاد 35.2.
الـدولـي لـلملاكـمة وھـیئاتـھ الإداریـة. ولا یـجوز تـعدیـل أو إلـغاء أو اسـتبدال قـواعـد ھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة أو الـلوائـح 

المتعلقة بأنشطتھا دون موافقة مسبقة من مجلس إدارة الھیئة.  

تتألف ھیئة نزاھة الملاكمة المستقلة من الوحدات التالیة على الأقل:  35.3.

الـلجنة الـتأدیـبیة لھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة، الـمسؤولـة عـن حـل نـزاعـات الـملاكـمة ضـمن اخـتصاصـھا والـنظر فـي (ا)
حالات الانتھاكات المزعومة للقواعد، بما في ذلك الانتھاكات التأدیبیة و/أو الأخلاقیة، وكذلك فرض العقوبات؛ 

إدارة الـترشـیحات الـتابـعة لھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة، والـمسؤولـة عـن إجـراء فـحوصـات الـنزاھـة وتـقییم الـتعیینات (ب)
والانتخابات. 
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یـجوز لھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة أن تـضم أیـضا فـریـقا لـمكافـحة المنشـطات إذا لـم یـتم إسـناد ھـذه الـمھام بـالـكامـل إلـى جـھة 35.4.
خارجیة مستقلة.  

تـتولـى إدارة ھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة مـسؤولـیة تـطویـر وتـثقیف أصـحاب الـمصلحة فـي ریـاضـة الـملاكـمة بـشأن الـمسائـل 35.5.
التي تدخل ضمن اختصاص الھیئة. 

المستشار القانوني 36.

یتمثل دور المستشار القانوني فیما یلي: 36.1.

تقدیم المشورة الدستوریة والقانونیة للكونغرس والمجلس؛ و (ا)

داء الواجبات والمھام الأخرى ذات الصلة التي یكلفھ بھا مجلس الإدارة. (ب)

یـحق للمسـتشار الـقانـونـي، إلـى جـانـب الـمدقـق، حـضور اجـتماعـات الـمؤتـمر ومجـلس الإدارة والتحـدث فـیھا، ولـكن لـیس لـھ حـق 36.2.
التصویت في ھذه الاجتماعات. 

 المقر الرئیسي للاتحاد الدولي للملاكمة 37.

یـتم تـنفیذ الـعمل الإداري لـلاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة بـشكل أسـاسـي فـي الـمقر الـرئیسـي لـلاتـحاد مـن قـبل الـموظـفین الإداریـین 37.1.
التابعین لھ تحت إشراف الأمین العام/المدیر العام. 

الأمین العام / المدیر العام 38.

الأمین العام ھو الرئیس التنفیذي للاتحاد الدولي للملاكمة.  38.1.

تتمثل مھام الأمین العام/المدیر العام فیما یلي: 38.2.

تـوجـیھ وإدارة شـؤون الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة وتـمثیل مـصالـحھ فـي عـلاقـاتـھ مـع الأطـراف (ا)
الثالثة؛ 

تقدیم المساعدة والدعم الإداري لكونغرس الاتحاد الدولي للملاكمة ومجلس إدارتھ ولجانھ؛ (ب)

المساعدة في تنفیذ القرارات الصادرة عن كونغرس الاتحاد الدولي للملاكمة ومجلس إدارتھ ولجانھ؛ (ت)

ضمان امتثال شؤون الاتحاد الدولي للملاكمة لھذا المیثاق واللوائح؛ (ث)

المشاركة في عمل مجلس الإدارة دون حق التصویت وفقا للمادة 2.24 أعلاه؛ (ج)

ضـمان حـفظ مـحاضـر اجـتماعـات كـونـغرس الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة ومجـلس إدارتـھ ولـجانـھ وتـوثـیقھا وأرشـفتھا (ح)
بشكل سلیم؛ 

توجیھ وإدارة المقر الرئیسي للاتحاد الدولي للملاكمة؛ (خ)

نشر وتوزیع اللوائح على أعضاء مجلس الإدارة وھیئة نزاھة الملاكمة المستقلة والاتحادات الوطنیة؛ (د)

إدارة والإشراف على الكادر الإداري للاتحاد الدولي للملاكمة؛  (ذ)

تـوجـیھ وإدارة إعـداد وصـیانـة الـبیانـات الـمالـیة لـلاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة، وتـقدیـم تـقریـر عـنھ فـي كـل اجـتماع دوري (ر)
للكونغرس، وبشكل دوري في اجتماعات مجلس الإدارة؛ 

الإشراف على حفظ واسترجاع وثائق ومحفوظات الاتحاد الدولي للملاكمة عند الضرورة؛ و (ز)

القیام بأي مھام أخرى یكلف بھا مجلس الإدارة من حین لآخر. (س)
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المناصب الفخریة والجوائز 39.

بـناءً عـلى تـرشـیح مـن مجـلس الإدارة، یـحق لـلكونـغرس مـنح جـائـزة الخـدمـة الـمتمیزة لـلاتـحاد الـدولـي 39.1.
للملاكمة لشخص: 

قدم خدمات ممیزة للاتحاد الدولي للملاكمة و/أو ریاضة الملاكمة على مستوى العالم؛ أو (ا)

یستحق ھذا التكریم لأسباب أخرى.  (ب)

یـجوز لمجـلس الإدارة تـعیین شـخص أو أكـثر كـمسؤولـین فخـریـین دون أي سـلطة رسـمیة ضـمن ھـیكل الاتـحاد الـدولـي 39.2.
للملاكمة، وذلك لأداء المھام التي یكلفھم بھا مجلس الإدارة، والتي قد تشمل، على سبیل المثال لا الحصر: 

التعاون مع الاتحاد الذي ینتمي إلیھ، وكذلك مع الاتحادات الوطنیة الأعضاء في ذلك الاتحاد؛ (ا)

التعاون مع شركاء الاتحاد الدولي للملاكمة ورعاتھ؛ (ب)

حضور مختلف الفعالیات كممثل للاتحاد الدولي للملاكمة.  (ت)

قـبل تـعیین أي شـخص فـي مـنصب فخـري، یـجب عـلیھ اجـتیاز فـحص الـتدقـیق الـلازم بـنجاح وفـقا لـلإجـراءات الـموضـحة فـي 39.3.
المواد 6.26-4.26.  

السیاسة المالیة 40.

تبدأ السنة المالیة للاتحاد الدولي للملاكمة في 1 یولیو من السنة الحالیة وتنتھي في 30 یونیو من السنة التالیة. 40.1.

یضمن مجلس الإدارة حفظ السجلات المحاسبیة للاتحاد الدولي للملاكمة بشكل سلیم. 40.2.

یتم حفظ السجلات المحاسبیة للاتحاد الدولي للملاكمة بما یتوافق مع: 40.3.

متطلبات میزانیة الاتحاد الدولي للملاكمة؛ (ا)

جمیع اللوائح المالیة المعمول بھا؛ و (ب)

معاییر إعداد التقاریر المالیة والمحاسبیة المعترف بھا دولیا. (ت)

الموارد 41.

تسُتمد الموارد المالیة للاتحاد الدولي للملاكمة بشكل أساسي من (على سبیل المثال لا الحصر): 41.1.

الإیـرادات المسـتمدة مـن اسـتغلال أي مـن حـقوق الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة (بـما فـي ذلـك، عـلى سـبیل الـمثال لا (ا)
الحصر، حقوق المنافسة، وحقوق الترخیص، وحقوق البث، وحقوق الرعایة)؛ 

الھدایا والوصایا والتبرعات التي یتلقاھا الاتحاد الدولي للملاكمة؛ (ب)

الغرامات التأدیبیة المدفوعة للاتحاد الدولي للملاكمة؛  (ت)

الإیرادات من شھادات الاتحاد الدولي للملاكمة والدورات التدریبیة الأخرى؛ (ث)

الأنشطة التجاریة وغیر التجاریة الأخرى للاتحاد الدولي للملاكمة. (ج)

لا یفرض الاتحاد الدولي للملاكمة رسوم عضویة سنویة على الاتحادات الوطنیة. 41.2.
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المدققون 42.

یتم تدقیق البیانات المالیة للاتحاد الدولي للملاكمة من قبل مدقق مستقل ومؤھل. 42.1.

یـتم تـقدیـم تـقریـر الـتدقـیق إلـى مجـلس الإدارة سـنویـا، فـي مـوعـد لا یـتجاوز 6 (سـتة) أشھـر بـعد انـتھاء فـترة تـقاریـر الاتـحاد، 42.2.
وكذلك في كل اجتماع دوري للكونغرس. 

إیرادات مسابقات الاتحاد الدولي للملاكمة والفعالیات الأخرى 43.

جـمیع الـحقوق الـناشـئة عـن أو الـمتعلقة بـمسابـقات الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة وفـعالـیاتـھ وجـمیع بـرامـج الـملاكـمة الأخـرى الـتابـعة 43.1.
لھ، تعود ملكیتھا إلى الاتحاد. وتشمل ھذه الحقوق، على سبیل المثال لا الحصر، ما یلي: 

الـحق فـي اسـتلام جـمیع الإیـرادات الـناتـجة عـن مـسابـقات الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة وبـرامـج الـلیاقـة الـبدنـیة الـخاصـة (ا)
بھ؛ 

جمیع حقوق الرعایة؛ (ب)

جمیع حقوق التسویق والترویج والإعلان؛ (ت)

جمیع الحقوق الترویجیة؛  (ث)

جمیع حقوق بیع التذاكر؛ (ج)

جمیع حقوق استضافة ضیوف الفعالیة وحقوق الامتیازات الأخرى؛ (ح)

جمیع حقوق البث وتسجیل الصور والصوت والبیانات؛ (خ)

حقوق وسائل الإعلام الأخرى ووسائل التواصل الاجتماعي؛ و (د)

حقوق الملكیة الفكریة الأخرى.  (ذ)

حقوق الملكیة الفكریة 44.

یـمتلك الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة حـصریـا جـمیع حـقوق الـملكیة الـفكریـة (الـعلامـة الـتجاریـة، والـتصمیم، وبـراءة الاخـتراع، 44.1.
وحقوق التألیف والنشر) المتعلقة بما یلي: 

الاسم والشعار الخاص؛ (ا)

أي تـصمیم أو رمـز أو عـلامـة تـجاریـة أو تـمیمة أو شـعار مـرتـبط بـمسابـقات الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة وأنشـطتھ (ب)
الأخرى؛  

أي كأس أو تمثال أو أي عنصر آخر مخصص للاستخدام كجوائز في مسابقات الاتحاد الدولي للملاكمة؛ و (ت)

أي مواد تعلیمیة أو معلومات أخرى تتعلق بریاضة الملاكمة ینشرھا الاتحاد الدولي للملاكمة.  (ث)

یـجوز لـلاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة مـمارسـة أي مـن الـحقوق الـمشار إلـیھا فـي الـمادتـین 1.43 و1.44 بـأي طـریـقة تـصب فـي 44.2.
مصلحة الاتحاد الدولي للملاكمة و/أو ریاضة الملاكمة، بما في ذلك، على سبیل المثال لا الحصر، ما یلي: 

بیع أو ترخیص أو تفویض أي جزء من ھذه الحقوق لطرف أو أطراف أخرى؛ و (ا)

الانـضمام إلـى طـرف أو أطـراف أخـرى لـتكویـن كـیان قـانـونـي أو شـراكـة أو مشـروع مشـترك لـممارسـة ھـذه الـحقوق (ب)
أو أجزاء منھا. 
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مسابقات الاتحاد الدولي للملاكمة  45.

یتمتع مجلس الإدارة بصلاحیة اعتماد اللوائح المنظمة لسیر مسابقات الملاكمة. 45.1.

لا یـجوز لأي مـدیـر أن یـكون عـضوا فـي أي لـجنة أنـشأھـا مجـلس الإدارة بـموجـب الـمادة 1.29(ظ) إذا كـان الھـدف الأسـاسـي 45.2.
من تلك اللجنة ھو تنظیم الجوانب الفنیة والتنافسیة للملاكمة، بما في ذلك، ولكن لا حصر على، ما یلي: 

القواعد الفنیة أو قواعد المنافسة؛ (ا)

التحكیم والتقییم؛ (ب)

التدریب؛ و (ت)
تدریب وقبول مسؤولي المسابقات. (ث)

لا یمكن للمدیر أن یكون مسؤولا عن المسابقات. 45.3.

یمكن دعوة المدیر لإلقاء محاضرات في دورات تدریبیة لمسؤولي المسابقات دون المشاركة في الامتحانات. 45.4.

الأخلاقیات، مكافحة المنشطات والمسائل التأدیبیة 46.

بناء على توصیة ھیئة نزاھة الملاكمة المستقلة، یعتمد مجلس الإدارة قواعد لمعالجة ما یلي: 46.1.

الـمسائـل الأخـلاقـیة والـتأدیـبیة (بـما فـي ذلـك الـمسائـل الـمتعلقة بـتضارب الـمصالـح) داخـل الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة (ا)
والاتحادات الوطنیة؛ و 

مسائل مكافحة المنشطات.  (ب)

تسویة النزاعات، محكمة التحكیم الریاضیة 47.

یـوفـر الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة آلـیة مـؤسسـیة لـلاتـحادات الـوطـنیة والـملاكـمین وغـیرھـم مـن أصـحاب الـمصلحة فـي الـملاكـمة – 47.1.
قسم تسویة النزاعات التابع للجنة التأدیبیة في ھیئة نزاھة الملاكمة المستقلة - لحل أي نزاعات قد تنشأ بینھم. 

یـجوز إحـالـة الـقرار الـنھائـي الـصادر عـن الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة أو ھـیئة نـزاھـة الـملاكـمة المسـتقلة حـصرا إلـى مـحكمة 47.2.
الـتحكیم الـریـاضـیة، الـتي تـفصل فـي الـنزاع نـھائـیا وفـقا لـقواعـد الـتحكیم الـریـاضـیة. لـغة الإجـراءات ھـي الإنجـلیزیـة. مـدة 

الاستئناف 21 (واحد وعشرون) یوما من تاریخ استلام القرار محل الاستئناف.  

تفصل محكمة التحكیم الریاضیة في النزاع وفقا لھذا المیثاق واللوائح، وكإجراء إضافي، وفقا للقانون السویسري. 47.3.

حل الاتحاد 48.

لا یـعتبر قـرار حـل الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة مـعتمدا إلا إذا صـوت لـصالـحھ مـا لا یـقل عـن ثـلاثـة أربـاع (¾) الـمندوبـین 48.1.
المصوتین من جمیع الاتحادات الوطنیة الحاضرة في اجتماع الكونغرس. 

فـي حـالـة حـل الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة، یـتم حـلھ وفـقا لأحـكام الـقانـون الـسویسـري. یـتم نـقل الأصـول الـمتبقیة بـعد الحـل إلـى 48.2.
منظمة غیر ربحیة أخرى ذات غرض مماثل، معفاة من الضرائب، أو إلى كانتون فود. 

الفترة الانتقالیة 49.

یـحتفظ الـمدیـرون الـذیـن ھـم أعـضاء فـي مجـلس الإدارة وقـت اعـتماد ھـذه الـنسخة مـن الـمیثاق بـمناصـبھم حـتى اجـتماع 49.1.
الانتخابات للكونغرس، والذي سیعقد في الربع الأخیر من عام 2026.  
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یـصبح رؤسـاء الاتـحادات الـذیـن یـشغلون مـناصـبھم وقـت اعـتماد ھـذه الـنسخة مـن الـمیثاق رؤسـاء لـلاتـحادات الـقاریـة تـلقائـیا. 49.2.
ویـعین مجـلس الإدارة رؤسـاء الاتـحادات الـقاریـة لـلاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة فـي آسـیا وأفـریـقیا، ویـتولـون فـورا مـنصب أعـضاء 

مجلس الإدارة.   

تـتوقـف الاتـحادات عـن الـوجـود كھـیاكـل تـأسـیسیة ضـمن الـنظام الـتنظیمي لـلاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة. ویـتم حـل أي اتـحاد حـصریـا 49.3.
بقرار من مؤتمر الاتحاد المعني. 

أي ثغرات في ھذا المیثاق تنشأ خلال فترة الانتقال (إن وجدت) تتم معالجتھا بقرار من مجلس الإدارة.  49.4.

الدخول حیز التنفیذ 50.

یبدأ ھذا المیثاق حیز التنفیذ عند اختتام اجتماع الكونغرس الذي تم فیھ اعتماده. 50.1.

تـم اعـتماد ھـذا الـمیثاق فـي الاجـتماع الافـتراضـي لـكونـغرس الاتـحاد الـدولـي لـلملاكـمة فـي 13 دیـسمبر 2020 وتـم تـعدیـلھا فـي الاجـتماعـات 
اللاحقة في 12 دیسمبر 2021، 11 دیسمبر 2022، 9 دیسمبر 2023، 7 دیسمبر 2024 و13 دیسمبر 2025.
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